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หมวด 4 
การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 

(Measurement, Analysis and Knowledge Management) 
 โรงเรียนได้กำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินการเพื่อนำไปสู่การบรรลุซึ ่งทิศทางของโรงเรียน คือการ
กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ซึ่งกำหนดให้อยู่ภายใต้งานตามโครงสร้างการบริหาร ทั้งงานภายใต้
โครงสร้างการบริหาร และโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนกลยุทธ์ของโรงเรียนท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์ ระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ.2564 – 2567) และถูกนำไปปฏิบัติ
ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี ดังปรากฏในภาพท่ี 4.1 

 
   ภาพท่ี 4.1  ความสัมพันธ์ของระบบงานตามโครงสร้างการบริหารและแผนกลยุทธ์ 

4.1 การวัด การวิเคราะห์ และการปรับปรุงผลการดําเนินการของโรงเรียน (Measurement, Analysis, and 
Improvement of Organization Performance 
 ก. การวัดผลการดําเนินการ (PERFORMANCE Measurement) 
  (1) ตัววัดผลการดำเนินการ (PERFORMANCE MEASURE) 

โรงเรียนได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม  โดยผู้บริหารโรงเรียนและคณะครูได้ศึกษา
นโยบาย จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ สพฐ. ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ศึกษาบริบท และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน แล้วนำไปสื่อสารให้บุคลากรเข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนโดยการกำกับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 6 ด้าน เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ ได้กำหนดให้มีการวัด วิเคราะห์ และการปรับปรุงผลการดำเนินการของโรงเรียน           
ดังภาพท่ี 4.2 

วางแผนกลยุทธ์ มุ่งเน้นการดำเนินการ 

มีคุณลักษณะที่ดีพร้อมใชง้านแม้สภาวะฉุกเฉิน 
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                  ภาพท่ี 4.2  กระบวนการกําหนดการวัดผลการส่ือสารวิสัยทัศน์ และค่านิยม 

โรงเรียนได้มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนระยะ 4 ปี (พ.ศ.2564 – 2567) ได้มี
การกำหนดกลยุทธ์ในแผนกลยุทธ์เพื่อใช้เป็นวัตถุประสงค์ที่สำคัญในการกำหนดตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ใน
การดำเนินการเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์สำคัญท่ีกำหนดไว้นั้น  เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการท่ีจะใช้ตัวชี้วัดไปสู่การวัด  
วิเคราะห์ และกำหนดกลยุทธ์ โรงเรียนมีระบบของการดำเนินการ  ดังภาพท่ี 4.3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.3  กระบวนการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จในการวัดผลการดำเนินการ 

   
 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

วิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ดำเนินการวัด,เก็บข้อมูล 

กำหนดค่าเป้าหมาย 

สร้าง/กำหนด  เครื่องมือวัด 

สรุปผลรายงาน   

ผลการวัดเทียบกับค่า

เป้าหมาย 

เข้าใจ 

ไม่เข้าใจ 

วิเคราะห์เนื้อหา คำสำคัญของวิสัยทัศน์ ค่านิยมท่ีจะสื่อสาร 

วิเคราะห์ช่องทางการสื่อสาร และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 
สร้าง/กำหนดเครื่องมือวัดที่เหมาะสม 

สรุปผลรายงานและนำไปปฏบิัติ   

ผลการวัดเทียบกับ

วิสัยทัศน์ ค่านิยม 
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   (2) ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Data) 
   กระบวนการเลือกข้อมูลเชิงเปรียบเทียบของโรงเรียน เริ่มจากแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูล ด้านผลการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี สภาพแวดล้อมภายนอก
และภายใน ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความได้เปรียบ ความท้าทาย เพื่อประเมินสภาพ
ของโรงเรียน จากนั้นเลือกประเด็นท่ีจะแข่งขันและเลือกโรงเรียนคู่เทียบ ซึ่งโรงเรียนใช้ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 1 ด้าน  
คือ ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เชิงเปรียบเทียบ คือ 
เปรียบเทียบข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง ของโรงเรียนเอง และเปรียบเทียบกับโรงเรียนคู่เทียบ ศึกษาข้อมูลท่ีโรงเรียนคู่เทียบ
ประสบผลสำเร็จ แล้วนำข้อมูลในด้านต่าง ๆ มาจัดทำเป็นสารสนเทศในการปรับปรุงตัวชี้วัดและการดำเนินการให้
สูงขึ้นในอนาคต  และให้มีประสิทธิภาพเทียบเคียงโรงเรียนคู่เทียบ  ดังภาพท่ี 4.4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.4  กระบวนการเลือกและใช้ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 
  (3) ความคล่องตัวของการวัดผล (Measurement Agility) 
  เนื่องจากโรงเรียนมีกรอบแนวคิดในการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นให้เกิดประสิทธิภาพด้วยระบบคุณภาพ 
PDCA ดังนั้นในการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายโรงเรียนจึงได้วางระบบเพื่อวัดผลการดำเนินการ เป็นการสร้างความมั่นใจ
ต่อนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าโรงเรียนสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้อย่าง
รวดเร็ว โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตามโครงสร้างการบริหาร เพื่อให้การปฏิบัติงานแต่ละส่วนมีความชัดเจน       
มีการมอบหมายอำนาจการตัดสินใจในแต่ระดับ และมีการวางแผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติต่าง ๆ เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของการบันทึกและจัดเก็บข้อมูลนั้นแต่ละฝ่าย/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จะมีการจัดกระทำข้อมูล ประมวลผล และจัดทำรายงานประจำปี เพื่อสรุปเป็นข้อมูลสารสนเทศที่โรงเรียน
สามารถนำไปใช้เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการต่อไป  ดังภาพท่ี 4.5  
 

ผ่าน 

ข้อมูลผลการดำเนินการ โครงสร้าง / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 

คัดเลือกประเด็นท่ีจะแข่งขัน  
  -  ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

สารสนเทศเทียบเคียง 

โรงเรียนคู่เทียบ ข้อมูล  3  ปีย้อนหลัง 

คณะกรรมการพิจารณาอนมุัติ 
ไม่ผ่าน 

วางแผนกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี 
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 ข. การวิเคราะห์และทบทวนผลการดำเนินการ  (Performance Analysis and Review) 
  โรงเรียนมีการวิเคราะห์และทบทวนผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ และงาน/โครงการเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายและคู่เทียบ  เพื่อให้การแก้ปัญหาและการให้บริการตอบสนองความต้องการของนักเรียนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย   อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังภาพท่ี 4.6 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
   
 
 
 

ภาพท่ี 4.5  การกำกับดูแลความคล่องตัว 
 

 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

การดำเนินงานที่คล่องตัว 

แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

จัดเก็บข้อมูลเป็นระบบตามสายงานต่าง ๆ 

ประเมินโครงการ/กิจกรรม 

จัดระบบสารสนเทศ 

สรุปผล /รายงาน   

ผลการดำเนินการโครงการ 

เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 

 

 

คณะกรรมการที่รับผิดชอบแต่

ละโครงการและกิจกรรม 

วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 

ไม่บรรลุ 

บรรลุ 

สรุปผลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ   

ภาพท่ี 4.6  การวิเคราะห์และทบทวนผลการดำเนินการ 
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 ค. การปรับปรุงผลการดำเนินการ (PERFORMANCE Improvement) 
     (1) ผลการดำเนินการในอนาคต (Future PERFORMANCE) 
         โรงเรียนได้นำผลการดำเนินการในปีที่ผ่านมา มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ หากพบว่าผลการดำเนินการไม่
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โรงเรียนจะแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาเพื่อพิจารณาหาวิธีการจัดการกับปัญหานั้น 
พร้อมทั้งระบุผู้รับผิดชอบ และกำหนดระยะเวลาการทำงานให้แล้วเสร็จไว้ในแผนการดำเนินงาน ซึ่งเป็นกระบวนการ
ทำงานภายใต้ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control System) 
     (2) การปรับปรุงอย่างต่อเนือ่งและนวัตกรรม (Continuous Improvement and INNOVATION) 
      โรงเรียนได้ทบทวนผลการดำเนินการ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนได้นำเอาประเด็นผลการดำเนินการ
แต่ละประเด็นไปจัดทำเป็นแบบสอบถาม  เพื่อใช้สอบถามความคาดหวังของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลังจาก
นั้นได้นำผลการสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจำเป็น แล้วนำเอาประเด็นที่มีค่าดัชนีความต้องการ
จำเป็นสูงส่งกลับไปให้คณะทำงานในระดับกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ หามาตรการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
4.2 การจัดการสารสนเทศ และการจัดการความรู้ (Information, and Knowledge Management) 
 ก. ข้อมูล และสารสนเทศ (Data and Information) 

 โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการข้อมูลและสารสนเทศ ดังภาพท่ี 4.7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 4.7 การจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

 

 

คุณลักษณะข้อมูล 

1.มีสื่อ อุปกรณ์ ด้าน ICT 

เพ่ือการเรียนการสอนอย่าง

เพียงพอ 

2.มีระบบอินเทอร์เน็ต

ให้บริการอย่างทั่วถึงและ

ครอบคลุมทั้งโรงเรียน 

3.นักเรียน ครู และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องเข้าถึงข้อมูล

สารสนเทศ จาก Website

โรงเรียน LINE Facebook 

และอื่น ๆ 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ

กลุ่มงาน กลุ่มสาระฯ 

2.เอกสารคู่มือ/แนวปฏิบัติ/

ประชาสัมพันธ์ 

1. วางแผนจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การเรียนการสอน 
2. จัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศโรงเรียน 
3. วิเคราะห์ข้อมูลและ
จัดหมวดหมู่ 
4. จัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศในรูปแบบ
ต่าง ๆ ( ไฟล์/รูปเล่ม/
Cloud) 

1. วางแผนพัฒนา
ระบบ ICT 
2. การบริการดูแล
อุปกรณ์และสื่อการ
เรียนการสอนและอื่น 
ๆ 
3. ติดตาม ตรวจสอบ
และทบทวนการ
ดำเนินงานตามแผน 
4. สรุปและประเมิน 
ผลการดำเนินงาน 
 

ข้อมูลสารสนเทศพร้อมใช ้ การจัดการความรู ้

งานสารสนเทศ คณะกรรมการ 

การจัดการข้อมูลสารสนเทศและการจัดการความรู้ 
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  (1) คุณภาพ (Quality) 
            โรงเรียนใช้ระบบสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู ้อำนวยการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
สารสนเทศ วิเคราะห์ระบบสารสนเทศ กำหนดขอบเขตงานสารสนเทศโรงเรียน ออกแบบเครื่องมือเพื่อจัดเก็บข้อมูล
จากกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทำข้อมูลสารสนเทศท่ีมั่นใจว่าถูกต้อง ครอบคลุมครบถ้วน เช่ือถือได้ เป็น
ปัจจุบัน ทันต่อเหตุการณ์ มีความปลอดภัยและพร้อมต่อการใช้งาน โดยผ่านลักษณะต่าง ๆ เช่น ขั้นไฟร์วอลล์ (Firewall) 
ขั้นจำกัดการเข้าถึงในระดับผู้ใช้ กำหนดการเป็นเจ้าของข้อมูล เช่น ครูเข้าถึงข้อมูลนักเรียนได้ แต่ไม่สามารถแก้ไขได้ 
ยกเว้นผู้ดูแลระบบ ได้รับการแต่งตั้งโดยตรงเท่านั้น นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการอบรมให้ผู้ใช้ข้อมูลมีความรู้ในการ
เข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ตามความจำเป็นก่อนใช้งานจริง ทำให้ผู้ใช้เกิดทักษะในการเข้าถึงระบบ เช่น ระบบ SGS Online 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบ DMC ระบบ ToSchool ระบบ School Hub ระบบ School Mam ระบบ FET 
- Free Timetabling Software 
     ข้อมูลและสารสนเทศ ถูกจัดเก็บในรูปเอกสารและข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Website โรงเรียน Google 
App for Education, Facebook, LINE เพื่อให้บริการบุคลากร ผู้ส่งมอบพันธมิตร ผู้ให้ความร่วมมือ รวมทั้งนักเรียน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่งสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทางดังกล่าวได้ตลอดเวลา    
  (2) ความพร้อมใช้งาน (Availability) 
            โรงเรียนมีการทำให้ข้อมูลสารสนเทศมีคุณภาพ ยังมีกระบวนการทำให้ข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นท้ัง
แบบ offline และ online พร้อมใช้งานสำหรับผู้ใช้ทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากร รวมทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง   
ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญ โดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน คือ งานสารสนเทศ
โรงเรียนมีการกำหนดกลุ่มผู้ใช้ชัดเจน มีการกำหนดข้อมูลและสารสนเทศท่ีจำเป็นต้องใช้งาน สำหรับแต่ละกลุ่ม โดยมี
การสำรวจความต้องการการใช้งานข้อมูลสารสนเทศแต่ละกลุ ่มก่อน จากนั้นนำมาออกแบบ/ปรับปรุง ระบบ
สารสนเทศ  ฐานข้อมูลและคัดเลือกข้อมูลให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้ใช้เพื่อให้มีสารสนเทศที่พร้อมใช้งานและสามารถ
เข้าถึงได้ในแต่ละกลุ่มจากนั้นจึงดำเนินการติดตั้งเพื่อใช้งานและมีการปรับปรุงสารสนเทศและฐานข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อให้สามารถสนองตอบความต้องการ ของผู้ใช้งานได้ทันเวลา ซึ่ งมีกระบวนการทำให้ข้อมูลสารสนเทศ
พร้อมใช้งาน ดังนี้ 
          1) มีการวางแผนการปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ พัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการดำเนินกิจกรรมภายในโรงเรียนและระบบ
บริหารจัดการในทุกฝ่าย 
         2) จัดให้มีเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพสูง โดยมีบุคลากรของโรงเรียนที่มีความรู้ความสามารถในการ
ดูแลบำรุงรักษา สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 
         3) แต่งตั ้งกรรมการจัดทำและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ โดยโรงเรียนให้การสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรท่ีรับผิดชอบด้านระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ ปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
เช่น ระบบ SGS Online ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบ DMC ระบบ ToSchool ระบบ School Hub ระบบ 
School Mam ระบบ FET - Free Timetabling Software โรงเรียนใช้ระบบสารสนเทศเพื่อบริการนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ไปใช้ในการตัดสินใจให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร 
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ภาพท่ี  4.8 ระบบการจัดการองค์ความรู้ 

 ข. ความรู้ขององค์กร (Organizational Knowledge) 
  (1) การจัดการความรู้ (Knowledge Management)  

  โรงเรียนเริ่มต้นจัดองค์ความรู้โดยการประเมินองค์กรก่อนเพื่อให้ทราบว่า โรงเรียนควรสร้างองค์ความรู้ท่ี
จำเป็นใดบ้างเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของบุคลากรในโรงเรียนให้สามารถทำงานได้บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
โรงเรียน ซึ่งได้ข้อสรุปว่า โรงเรียนควรสร้างองค์ความรู้หลัก ๆ 2 ส่วน คือองค์ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการของกลุ่ม
บริหารงาน เพื่อถ่ายทอดข้ันตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน และองค์ความรู้ท่ีเกิดจากการถ่ายทอดประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล จากนั้นจึงดำเนินการสร้างองค์ความรู้ โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 
              เตรียมการปรับพฤติกรรมของครูและบุคลากรในโรงเรียน สร้างความเข้าใจเรื่องการสร้างองค์ความรู้ ทำ
ให้ครูและบุคลากรยอมรับการเปลี่ยนแปลง สื่อสารให้เข้าใจถึงขั ้นตอนการดำเนินการ คิดค้นกระบวนการและ
จัดเตรียมเครื่องมือ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้แก่ครูและบุคลากรเกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ ร่วมกันสร้างองค์ความรู้
ตามกระบวนการ KM จากนั้นรวบรวมความรู้และนำไปถ่ายทอดแบ่งปันในรูปแบบ สารกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
กาฬสินธุ์  แผ่นพับ  ป้ายนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อนำกลับไปปรับปรุงการดำเนินการครั้งต่อไปเพื่อ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นและเกิดความยั่งยืนพัฒนาเป็นนวัตกรรมหรือนำวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศไปเป็นแนวทางการดำเนินการ
ต่อไป ยกย่อง ชมเชย ให้ขวัญกำลังใจแก่ครูและบุคลากรดังภาพท่ี 4.8 

                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กำหนดองค์ความรู้ที่จำเป็น เพื่อการบรรลุวสิัยทัศน์ พนัธกิจของโรงเรียน 

7.สรุปบทเรียน/ 

องค์ความรู ้

KM Process 

1.บ่งชีค้วามรู้ 

2.สร้าง/แสวงหา 

ความรู้ 

3.จัดการความรู้ 
เป็นระบบ 4.ประมวล 

กลั่นกรองความรู ้

5.เข้าถึงความรู้ 

6.แลกเปลี่ยน 

ความรู้ 

เป้าหมายของ KM 

-บุคลากรสามารถนำองค์
ความรู้ที่มีน้ันมาเป็นฐานใน
การปฏิบัติ 

-พัฒนางานจนกระทั่งสร้าง
องค์ความรู้ใหม่หรือเกิดเป็น
นวัตกรรมใหม่ 
-เกิดองค์กรที่มีตวามเป็นเลิศ
(Best Practice) 

1.เตรียมปรับพฤติกรรม 

(สร้างการยอมรับ) 
2. การสื่อสาร 3. กระบวนการ/ 

เคร่ืองมือ 

6.การยกย่อง/ชมเชย 5.นิเทศ/ประเมินผล 4.การฝึกอบรมละเรียนรู้ 
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  (2) วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
     โรงเรียนได้มีการถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ระหว่างบุคลากรในโรงเรียน โดยการประชุมครูและ
บุคลากรทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย และมีการประเมินผลงาน ปรับปรุงกระบวนการ โดยเรียนรู้ซึ่งกันและ
กัน งานสารสนเทศและประชาสัมพันธ์โรงเรียนจะรายงานผลงานที่ได้รับการคัดสรรให้เป็นผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
เผยแพร่ลงในวารสารโรงเรียน Website โรงเรียน และบรรจุในรายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสำหรับโรงเรียน
รายงานต้นสังกัด  
      ในทุก ๆปีการศึกษา โรงเรียนได้มีการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ (MOU) ทั้งภายในและ
ภายนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีการประชุมวางแผนเพื่อคัดเลือกหน่วยงานท่ีมีความพร้อมในด้านต่าง ๆ เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ แนวคิด นวัตกรรมที่นำไปสู่การพัฒนาบุคลากรในองค์กรนำไปสู่การบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนด้วยนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน   
  (3) การเรียนรู้ระดับองค์กร (Organizational LEARNING) 
       โรงเรียนได้วางแผนกลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยงที่มีการทบทวนจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
เพื่อเป็นการปรับพฤติกรรมของครูและบุคลากรในโรงเรียน สร้างความเข้าใจร่วมกันในการนำเทคโนโลยีและ
สารสนเทศมาใช้ในการจัดระบบบริหารจัดการดำเนินงานโรงเรียนด้วย ระบบ SGS Online ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระบบ DMC ระบบ ToSchool ระบบ School Hub ระบบ School Mam ระบบ FET - Free Timetabling 
Software โดยมีการจัดอบรมให้ความรู้ในการนำ ToSchool ระบบ School Hub ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
ไปใช้ในการจัดการข้อมูลของนักเรียนและ มีการติดตามประเมินผลการนำระบบบริหารจัดการไปใช้ เพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานพิเศษให้เกิดประสิทธิภาพ และยั่งยืน


