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คำนำ 
 
  การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ได้ให้ความสำคัญการนำผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๔๕ และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕ ๔  
โดยกำหนดให้สถานศึกษาดำเนินการ ๑) จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน  ๘  องค์ประกอบตาม
กฎกระทรวง ฯ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา  เน้นความต่อเนื่อง ๒) จัดทำรายงาน
ประจำปีของสถานศึกษา  โดยต้นสังกัด  ๔) เผยแพร่ผลการติดตาม  และผลการปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา
ต่อสาธารณชน  ๕) นำผลการประเมินไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตลอดทั้งเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

  ดังนั้น  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์  ได้ดำเนินการตามหลักการของกฎหมาย                
ที่เกี่ยวข้องทุกปีกการศึกษาและได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โดยใช้ข้อมูลจากการ
ประเมินตนเอง  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๘  เสนอต่อเขตพ้ืนที่  และผู้ที่
เกี่ยวข้อง  วัตถุประสงค์  เพ่ือเป็นฐานข้อมูล  สำหรับสถานศึกษานำไปจัดทำแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และ
เป็นฐานข้อมูลสำหรับเขตพ้ืนที่นำไปใช้ประโยชน์  รายงานหน่วยงานต้นสังกัดและติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายใน  โดยเขตพ้ืนที่  และเป็นฐานข้อมูลสำหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามลำดับต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้  ณ โอกาสนี้   ที่ให้ความร่วมมือ               
ในการจัดทำรายงานครั้งนี้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 

 

   
                    นายรชธร  สวุรรณหาร 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ที่กำหนดไว้ในมาตรา  ๔๘  ให้สถานศึกษา 
มีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี   

 จากการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคณะครู โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยา
ลัย กาฬสินธุ์ ครั้งที่  ๑/๒๕๖๘  เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  ที่ประชุมได้ดำเนินการพิจารณา ตรวจสอบ
ข้อมูลผลงาน ผลการดำเนินงานกิจกรรม ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ทุกชั้นในรอบปีการศึกษา   และมิติที่ประชุมได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษา             
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์ เพ่ือเป็นเอกสารฐานข้อมูลสำหรับ
สถานศึกษานำไปจัดทำแผนปฏิบัติการในปีต่อไป เป็นเอกสารรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดสาธารณชนและ
เป็นฐานข้อมูลสำหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องค์การมหาชน) ตามลำดับต่อไป 
 

 
          

       (นางบุญหนา  บุญเรือง) 
                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                  โรงเรยีนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์ 
 
       
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

ส่วนที่            หน้า 

 • คำนำ           
 • ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 • สารบัญ 
 • บทสรุปผู้บริหาร        ๑ 

๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา       ๒ 
 • ข้อมูลทั่วไป         ๒ 

• ข้อมูลครูและบุคลากร       ๖ 
• ข้อมูลนักเรียน        ๗ 

 ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      ๘ 
  • มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน      ๙ 
  • มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ๑๔ 
  • มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๑๕ 
 • สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๗         ๑๗ 
     ๓  ภาคผนวก 
 • ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    ๒๓ 
 • ประกาศกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา    ๒๕ 
 • ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา คณะตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานการประเมินตนเอง   ๒๘ 

     • คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   ๒๙ 
      



บทสรุปผู้บริหาร 

            โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์ มีระบบบริหารจัดการ  โดยใช้การขับเคล่ือนวงจรคุณภาพ  
PDCA  และ k.ks.s  Model โดยยึดหลักการทำงานเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมนำเสนอ และร่วมรับความสำเร็จ  และนำหลักธรรมมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ
เกิดผลท่ีหลากหลาย  มีการแก้ปัญหา   ตามแผนพัฒนางานอย่างเป็นระบบรอบด้านให้บรรลุเป้าหมาย  
ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา คือ เทิดทูนสถาบัน กตัญญู บุคลิกดี มีวินัย ให้เกียรติ เพื่อให้นักเรียนมีความเป็น
สุภาพบุรุษ สุภาพสตรี และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑   อย่างมีคุณภาพ และเป็นสุข ตามวิสัยทัศน์
ท่ีว่าไว้ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์ เป็นองค์กรการศึกษาระดับสากล สร้างคนตามหลักเบญจวิถี 
มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา ขับเคล่ือนการเป็นโรงเรียนส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพื่อยกระดับสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มโอกาสให้นักเรียนมีความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนากระบวนการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน  จัดการเรียนรู้ โดยใช้หลักการทรงงาน ในการทำงานควบคู่ไปกับการน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหาร เพื่อให้เกิดคุณภาพอย่างแท้จริง 
            จากการบริหารจัดการโดยใช้หลักการบริหารตามวงจร PDCA  หลักธรรมาภิบาล และ             
การบริหารจัดการ ใช้ในการขับเคล่ือนองค์กรในรูปแบบ : K.KS.S  Model 

K   = Knowledge  (ความรู้)                                          
K   = Kindred (กลมเกลียวกัน ฉันท์พี่น้อง) 
S   = Successful (มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ) 
S   = Sufficency   (ความพอเพียง) 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
  ในการบริหาร ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ส่งผลให้ประสบความสำเร็จในหลายด้าน 
สถานศึกษาเกิดการพัฒนาเปล่ียนแปลงไป ตามบริบทการบริหารจัดการ การพัฒนาครู และนักเรียนเกิดทักษะ
การเรียนรู้ไปในทางท่ีดีขึ้นตามค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์ และ
มาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 
 



๒ 

 

มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

คุณภาพสถานศึกษาโดยรวม ยอดเยี่ยม 
 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จของโรงเรียนซึ่งได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจาก ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา กาฬสินธุ์  คณะศึกษานิเทศก์ และบุคลากร คณะกรรมกการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ผู้ปกครอง  ชุมชน ส่งผลให้ โรงเรียน ผู้เรียนและ  ครูได้รับรางวัลดังนี ้
 1. ผลที่เกิดกับโรงเรียน 

  จากผลการดำเนินงาน โดยใช้หลักการบริหารจัดการ PDCA พัฒนากลไกในการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล และระบบประกันคุณภาพภายใน การสนับสนุนงบประมาณ ส่งเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน ตลอดจนความร่วมมือกับองค์กรภายนอก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา และ ผู้ปกครองมีความพึง
พอใจในหลักการบริหารท่ีโรงเรียนได้ดำเนินมา โดยให้ความร่วมมือในการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครอง 
องค์กรห้างร้านต่างๆ รวมถึง   สมคมครูและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์  
บริจาคเงินสนับสนุน ทุนการศึกษา สำหรับนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี รวมถึงนักเรียนท่ีมีความ
ประพฤติดี และนักเรียนท่ีเรียนดีขาดแคลนทุนทรัพย์ จากผลสำรวจความพึงพอใจต่อการบริหาร พบว่า
ผู้ปกครองชุมชนมีความพึงพอใจอยู่ใน ระดับดีเลิศ ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัล ดังแสดงในนี้  

 

ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์ เป็นโรงเรียนท่ีจัดต้ังขึ้นตามโครงการของกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (โครงการจัดต้ังโรงเรียน ภ .ป.ร.ราชวิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช เนื่องในมหามงคลวโรกาสเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติ ครบ ๕๐ ปี) ประกาศจัดต้ังเมื่อ
วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๘ ใช้ช่ือครั้งแรกว่า โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอ
ดุลยเดช ใช้ท่ีดินสาธารณประโยชน์โคกบ้านกุดสิมคุ้มเก่าตำบลคุ้มเก่า อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็น
สถานท่ีจัดต้ังโรงเรียน มีเนื้อท่ีประมาณ  ๑๐๙ ไร่   กรมสามัญศึกษามีเป้าหมายให้เป็นโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่มี
แผนช้ันเรียนเต็มรูป ๔๘ ห้อง ลักษณะโรงเรียน ภ.ป.ร.ราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์รับนักเรียนเรียนดี 
หรือมีความสามารถพิเศษในเขตการศึกษา ๑๐ เข้ามาเรียนท้ังในประเภทประจำและไปกลับโดยจัดให้เป็น
โรงเรียนท่ีมีลักษณะสมบูรณ์มีความพร้อมท้ัง ด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
เป็นสถาบันท่ีมุ่งส่งเสริมทรัพยากรบุคคลให้  เป็นสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี มีระเบียบ วินัย มีความรู้ความสามารถ 
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เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม และเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์โดยมี นายพิริยะ 
อุทโท เป็นผู้บริหารโรงเรียนคนแรก 
              ต่อมา พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ  พระราชทานนามโรงเรียนว่า “ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ” เมื่อวันท่ี ๒๘ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๘ และเมื่อ   วันจันทร์ท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๖ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเสด็จ พระราชดำเนินทรงเป็นองค์ประธานในพิธีเปิดโรงเรียน 
ปัจจุบันมีนักเรียนท้ังส้ิน 3๕๘ คน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน ๙ ห้องเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายจำนวน ๗ ห้องรวมห้องเรียนท้ังส้ิน ๑๖ ห้องเรียน โดยมี  นายรชธร  สุวรรณหาร ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน  มีข้าราชการครู จำนวน 3๑ คน ลูกจ้างประจำ  ๑ คน พนักงานราชการ  1  คน ครู
อัตราจ้าง ๔ คน ลูกจ้างช่ัวคราว 1๐ คน รวมบุคลากรท้ังส้ิน ๔๘ คน 
 
ตราสัญลักษณ์โรงเรยีน  
 
 
 
      ๑. รัศมีเหนือพระมหาพิชัยมงกุฎและพระมหาพิชัยมงกุฎเป็นสีเหลืองทอง 

๒. พระปรมาภิไธยย่อ ภ.ป.ร. อยู่ใต้พระมหามงกฎุเป็นสีเหลืองทอง 
๓. โบว์สีน้ำเงินตัดขอบสีเหลืองทองมีช่ือเต็มของโรงเรียนเป็นตัวอักษรสีเหลืองทองใต้ 

พระปรมาภิไธยย่อ 
   
คติพจน์ อกตํ ทุกฺกฎํ เสยฺโย (ความช่ัวไม่ทำเสียเลยดีกว่า) 
คำขวัญ รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ 
ปรัชญาของโรงเรียน การศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
สีประจำโรงเรยีน 
 เหลืองทองน้ำเงิน 
 เหลืองทอง แทน องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
 น้ำเงิน หมายถึง สถาบันพระมหากษัตริย์ 
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พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธมหากรุณาญาณประทานสันติสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน ราชพฤกษ์ 
 
 
 
 
 
 
เอกลักษณ์ 
 นักเรียนมีความเป็นสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี 
 
อัตลักษณ์ 
  เทิดทูนสถาบัน กตัญญู บุคลิกดี มีวินัย ให้เกียรติ 
 
วิสัยทัศน์ 
 “โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์     เป็นองค์กรคุณภาพตามมาตรฐานสากล  พัฒนาคน
ตามหลักเบญจวิถี  สร้างนวัตกรท่ีดีสู่สังคม” 
 

พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนมี ทัศนคติ ท่ีดีต่อสถาบันหลักของชาติ  และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก

เบญจวิถี  (เทิดทูนสถาบัน กตัญญู บุคลิกดี  มีวินัย  ให้เกียรติ)  เพื่อให้เป็นพลเมืองดีมีจิตอาสา 
3. ส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมนำแนวพระราชดำริตามศาสตร์พระราชา  

และพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาสู่การปฏิบัติ 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการมีความสามารถในการแข่งขัน  พัฒนาศักยภาพให้

เป็นนวัตกร มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะของบุคคลในศตวรรษท่ี 21 
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5. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  ให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 

6. พัฒนาและส่งเสริมครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกรอบภาระงาน  และมี
มาตรฐานตามวิชาชีพ 

7. พัฒนาและปรับหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลนักเรียน 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่าย  โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  (Digital Technology)  

9. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดล้อมท้ังในและนอกสถานศึกษา  ให้เอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เป้าประสงค ์

1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันหลักของชาติ  และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเบญจวิถี  
(เทิดทูนสถาบัน กตัญญู บุคลิกดี  มีวินัย  ให้เกียรติ)  เป็นพลเมืองดีมีจิตอาสา 

3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมนำแนวพระราชดำริตามศาสตร์พระราชา  และพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษามาสู่การปฏิบัติ 

4. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการมีความสามารถในการแข่งขัน  พัฒนาศักยภาพให้เป็นนวัตกร 
มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะของบุคคลในศตวรรษท่ี 21 

5. นักเรียนได้รับความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกรอบภาระงาน  

และมีมาตรฐานตามวิชาชีพ 
7. สถานศึกษามีการพัฒนาและปรับหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนาระบบ

การวัดและประเมินผลนักเรียน 
8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วมและเครือข่าย  โดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล  (Digital Technology)  
9. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. มีระเบียบวินัย  เจตคติท่ีดี  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
2. มีความกตัญญู  สุภาพอ่อนโยน 
3. เทิดทูนชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ รักความเป็นไทย 
4. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน หมั่นศึกษาค้นคว้า รักการอ่าน 
5. มีความสามารถด้านดนตรี กีฬา และสุนทรียภาพ 
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ข้อมูลผู้บริหาร 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
       นายรชธร  สุวรรณหาร 
       วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท กศม. สาขาการบริหารจัดการการศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียน    
                  นายจตุรภุช  ไพรสณฑ์   
   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาเอก  สาขาการบริหารจัดการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   นางสาวจิรวดี ทวีโชติ   
   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

1)  จำนวนบุคลากร      

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจำ 
เจ้าหน้าที่

อื่นๆ 

ปีการศึกษา 
2568 3 31 1 4 1 ๔๐ 

2)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 

 

 

 

 

0%0%
29%

8%59%

4%

วุฒกิารศกึษาสูงสุดของบุคลากร

ปวช.

ปวส.

ปริญญาตรี

ประกาศนียบตัรบณัฑิต

ปริญญาโท
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3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน  

 

ท่ี สาขาวิชา จำนวน(คน) ภาระการสอนเฉลี่ยของครู 1 คน (ชม./สัปดาห์) 

 1 บริหารการศึกษา 3 /- 
 2 คณิตศาสตร์ ๖ 18.75 
 3 วิทยาศาสตร์ 11 19.15 
 4 ภาษาไทย ๒ 17.25 

 5 ภาษาอังกฤษ 3 20.29 
 6 สังคมศึกษา 3 18.75 
 7 การงานอาชีพและเทคโนยี ๓ 15.50 
 8 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 24.00 
 9 ศิลปศึกษา 2 26.33 

  รวม ๓5 20.00 
 
ข้อมูลนักเรียน 

 
จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2568 รวม 479 คน (ข้อมูล 10 พ.ย. 2568) 

ชั้น ชาย หญิง รวม จำนวนห้อง เฉลี่ยคน/ห้อง 

ม.1 71 61 132 5 26.4 

ม.2 43 54 97 4 24.25 

ม.3 20 38 58 2 29 

ม.4 26 47 73 3 24.3 

ม.5 27 38 65 2 32.5 

ม.6 28 26 54 2 27 

รวมทั้งหมด 215 264 479 18 26.61 
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การเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ปี ๒๕๖6- ๒๕๖7 - ๒๕๖8 

 

 
 
 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

คุณภาพสถานศึกษาโดยรวม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม   

๑. ผลการดำเนินงาน 
           จากผลการดำเนินงานภายใต้การบริหารจัดการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบรอบ
ด้านทำให้บรรลุตามเป้าหมาย ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีทักษะวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และ
เป็นสุข ตามวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์และพันธกิจของโรงเรียน ส่งผลให้เกิดคุณภาพตามเป้าหมาย
ความสำเร็จดังนี้ 

 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
            ตารางแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถใน การอ่าน
การขียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  จำแนกตามระดับคุณภาพ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

จำนวนนักเรียนทั้งหมดแต่ละชั้น 132 97 58 73 65 54 479 

  จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน    

วิชา ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ร้อยละ 

ภาษาไทย 132 97 58 73 65 54 100.00% 

คณิตศาสตร์ 132 97 58 73 65 54 100.00% 

วิทยาศาสตร์ 132 97 58 73 65 54 100.00% 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 132 97 58 73 65 54 100.00% 

สุขศึกษาและพลศึกษา 132 97 58 73 65 54 100.00% 

ศิลปะ 132 97 58 73 65 54 100.00% 

การงานอาชีพและ เทคโนโลยี 132 97 58 73 65 54 100.00% 

ภาษาต่างประเทศ 132 97 58 73 65 54 100.00% 
   
 จากตารางพบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-๖ ร้อยละ ๑๐๐ มีความสามารถใน การอ่าน
และการเขียนภาษาไทย ได้ระดับดีขึ้นไป 
            นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
            นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีผลงาน /ช้ินงาน / ส่ิงประดิษฐ์ / การออกแบบผลิตภัณฑ์ได้คนละ ๑ ช้ินต่อ
ปี/โครงงาน 
            นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
            นักเรียนทุกคนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการสืบค้นข้อมูลและนำเสนอผล 
งานของตนเองได้ 
 
 



๑๐ 

 

๑.๒  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 
๒)  ผลการทดสอบระดับชาติ O-net 2568  เปรียบเทียบ คะแนน O-net 2566-2567-2568 
 

  
 
 
 
 
 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕68  
ค่าเฉลี่ยคะแนนระดับ 3     ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนลงทะเบียนแต่ละชั้น 132 97 58 73 65 54 479 

  จำนวนนักเรียนที่ได้เกรด 3 ขึ้นไป   

วิชา ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ร้อยละ 

ภาษาไทย 40 35 58 44 32 32 68.08% 

คณิตศาสตร์ 39 24 49 38 16 9 49.44% 

วิทยาศาสตร์ 111 121 128 0 0 159 78.16% 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 91 94 114 45 80 98 79.82% 

สุขศึกษา และพลศึกษา 112 120 123 48 39 53 89.51% 

ศิลปะ 45 62 52 56 33 55 85.35% 

การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 60 62 58 48 44 49 90.42% 

ภาษาต่างประเทศ 38 39 34 48 12 51 62.54% 
หมายเหตุ เฉพาะวิชาหลัก (พื้นฐาน) 
             วิทยาศาสตร์ ม.4 และ ม.5 ไม่มี 
             รายวิชาพื้นฐาน 

ค่าเฉล่ียคะแนน ระดับ 3 ขึ้นไป  75.42% 



๑๑ 

 

 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
           นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

          ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 – 6  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและ 

ความเป็นไทย  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 – 6  จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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๑๒ 

 

 
ร้อยละผลการประเมินนักเรียนด้านการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น  
สุขภาวะทางจิต  ภูมิคุ้มกันและความเป็นธรรมต่อสังคมของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6  ที่อยู่ในระดับดีเย่ียม 

 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
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๑๓ 

 

 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ำหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 
 
๒. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
           ผลการสอบ PISA โครงการส่งเสริมการอ่าน สมุดบันทึกรักการอ่านผลการเรียนวิชาภาษาไทยผลการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษ ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ผลการประเมินสมรรถนะ และผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียน ผลงานนักเรียนกิจกรรมการสร้างภาพปะติด กิจกรรมครอบครัวพอเพียง กิจกรรม
คณิตศาสตร์  กิจกรรมภาษาไทย กิจกรรมชมรมรักบี้ฟุตบอล การสอบออนไลน์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา แบบสอบถามเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนแบบบันทึกกิจกรรมสาธารณประโยชน์  
 
๓. แผนพัฒนายกระดับ 
           ๑. พัฒนาผู้เรียนด้านการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล  
           ๒. พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์อย่างเหมาะสม 
           ๓. พัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดี 
           ๔. พัฒนาค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
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๑๔ 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 

 

๑. ผลการดำเนินงาน 
๑) สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ

พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 

๒) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับ การพัฒนาผู้เรียน           
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 

๓) สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 

๔) ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

๕) สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา                        
ท่ีเหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๖) สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเซิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมมา 
ภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 ๗) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้
สถานศึกษามีส่ือ และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
 

๒. ข้อมูล หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
           แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์) พ.ศ. ๒๕๖๕– ๒๕๖๙ แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ 
คำส่ังมอบหมายงาน ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เช่น การนิเทศภายใน รายงานสรุปผลโครงการ/
กิจกรรมของกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ การวิจัยทางการศึกษาของครู แผ่นพับประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
วารสารโรงเรียน เว็บไซต์โรงเรียน เพจเฟซบุก๊โรงเรียน และลิงค์ของหน่วยงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 

๓. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
           ๑. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามกระบวนการ วงจรคุณภพ PDCA 
           ๒. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
           ๓. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 



๑๕ 

 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
 

๑. ผลการดำเนินงาน 
จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูการ จัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 อยู่ ในระดับยอดเย่ียม 

ผลการดำเนินงานในภาพรวม โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์  ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครูฯ ตลอดจนคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง นักเรียน มี
ความตระหนักถึงความสำคัญและพยายามท่ีจะพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการบริหาร
และการจัดการศึกษากลุ่มโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยยกระดับคุณภาพมาตรฐานครูด้านการจัดการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพให้สูงขึ้น  โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ภาษาและเทคโนโลยี และยกระดับ
คุณภาพนักเรียนมีคุณธรรม ความรู้  ความสามารถ และทักษะทางด้านวิชาการให้เต็มตามศักยภาพ โดยเฉพาะ
วิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ภาษาและเทคโนโลยี  เทียบมาตรฐานสากล โดยดำเนินการตามกลยุทธ์ท่ี  1  
ส่งเสริม และพัฒนาระบบการบริหารงานโรงเรียน และการบริหารงานกลุ่มโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  แบบ
ความร่วมมือและการมีส่วนร่วม กลยุทธ์ท่ี  2 พัฒนาหลักสูตรส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ กลยุทธ์ที่  3  ปรับการเรียนเปล่ียนการสอนของครู โดยการพัฒนาครูให้มีทักษะและเทคนิคการสอน 
และการวัดประเมินผลแบบมืออาชีพ กลยุทธ์ท่ี   4  ส่งเสริมงานวิจัยครูและใช้งานวิจัยในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน รวมถึงการส่งเสริมนักเรียนด้วยกระบวนการคิด  การทำงาน  การแก้ปัญหา ด้วยกระบวนการทำวิจัย กล
ยุทธ์ท่ี  5  ส่งเสริมค่ายทักษะวิชาการด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ ภาษา และเทคโนโลยี  กลยุทธ์ท่ี  6  
ส่งเสริมส่ือการเรียนรู้  และการนำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาผู้เรียน  กลยุทธ์ที่  7  ส่งเสริมการทำงานแบบมีส่วนร่วม 
และทำงานเป็นทีม  กลยุทธ์ท่ี  8  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  การทำงานเป็นทีม  และการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ของนักเรียน  

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์ สามารถดำเนินการพัฒนานักเรียนเพื่อยกระดับกลุ่ม
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้
ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เต็มศักยภาพเทียบเคียง 
มาตรฐานสากล  เป็นผู้นำทางปัญญา  ผู้นำทางความคิด  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีความเป็นนักวิจัย  นัก
ประดิษฐ์คิดค้น  และนักพัฒนาท่ีดีด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีเทียบเคียงโรงเรี ยน
มาตรฐานสากล  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  รักการเรียนรู้ รักการอ่าน การเขียน  การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็น
ระบบ  มีความรู้ รู้รอบ  สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่และสามารถบูรณาการความรู้ได้ มีความรู้และทักษะใน
การใช้ภาษาต่างประเทศ อย่างน้อย  2 ภาษาและมีทักษะการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เทียบมาตรฐานสากล มีวินัยในตนเอง  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของศาสนา เป็นสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี  มีความเป็นผู้นำและมีจิตสาธารณะ สามารถปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธ 
มีจิต  สาธารณะ และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  เป็นพลเมืองดี  ในวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข  มีความจงรักภัก ดีต่อชาติ  ศาสนาพระมหากษัตริย์   ดำรงความเป็นไทย  อนุรักษ์ภาษา  
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  สืบสานงานพระราชดำริ  น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี  มีศิลปะและสุนทรียภาพ รักการออก



๑๖ 

 

กำลังกาย  ห่างไกลยาเสพติด  เป็นพลโลก  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ตอบแทน บ้านเมือง
ตามความสามารถของตนอย่างต่อเนื่อง  มีทักษะในการดำรงชีวิตท่ีดี  รู้เท่าทันสังคม  ดำรงตนอย่างมีความสุข 

๒. จุดเด่น  

ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิดได้ปฏิบัติ
จริงมีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้นักเรียนแสวงหา ความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่องนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และผลงานวิจัยในช้ันเรียน
ของครูได้รับการตรวจ ประเมินพร้อมท้ังให้คำแนะนำจากคณะกรรมการวิจัยมีการวิพากษ์งานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

๓. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
           หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้โครงการ/กิจกรรม โครงงาน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมี
การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยช้ันเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรม 
 
๔. แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

           1. แผนพัฒนาการจัดการศึกษากลุ่มโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  
           2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
 

           สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ีเป็นไปตามปัญหาและ 
ความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น 
จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนพัฒนาการของค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่านและเขียนการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษความสามารถในการคิดคำนวณ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้ดี และมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษากำหนดปรากฏอย่างชัดเจนในด้านกระบวนการบริหารจัดการ มีผลประเมินใน
รายมาตรฐานอยู่ในระดับดีเลิศ  สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและดำเนินงานตามแผนท่ีเกิด
จากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานท่ีผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องการจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ วิเคราะห์ ออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้ส่ือ
การเรียนรู้ ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผล
จากสภาพจริงในทุกขั้นตอน  
           จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังค่าเป้าหมายความสำเร็จ ไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินตนเอง
สรุปว่าได้ระดับ ยอดเยี่ยม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

 

 
            

ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์ 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
          

โดยท่ีมีประกาศใช้กกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 
๓๑ ใหก้ระทรวงมีอำนาจหน้าท่ีกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผนและ
มาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ มาตรา๔๘ แห่งพระราชบัญญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ ท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้ประชุมครั้งท่ี 1/2567 วนัท่ี 5 มกราคม 2567 จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และ
สำนักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์ จึงกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
     
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    
                                                          
        

 (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์ 



๑๙ 

 

 
 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์  
เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
กาฬสินธุ์ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี ๑  มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  
  ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑)  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๒.๒)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓)  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ท่ีผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลและสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 



๒๐ 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์ 
เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประรบการประมิและการประกัน
คุณภาพท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุง
มาตรฐานการศึกษาช้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาช้ันพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) ผศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๙ 
(๓)ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 
๓๑ ให ้กระทรวงมีอำนาจหน้าท่ีกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผนและ
มาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานตันสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานตันสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๑) มาตรา ๓ค มาตรา๔๘ แห่งพระราชบัญญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ ท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๖๕๖๗ จึงประกาศให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงาน
ตันสังกัด และสำนักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์ จึงกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายใน
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
                                                          
        
 

 (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์ 

 



๒๑ 

 

 
การกำหนดค่าเป้าหมาย  แนบท้ายประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์ 

เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมายในปีการศึกษา  

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
    มาตรฐานท่ี ๑  มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑)  มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 
๒ )  มี ค วามสามารถ ใน การคิดวิ เคราะห์   คิ ดอย่ างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด 
๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากลาย 
๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ดี ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒.๑)  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
๒.๒)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓)  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ดี ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ยอดเยี่ยม 



๒๒ 

 

มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมายในปีการศึกษา  

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ท่ีผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลและสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

ดี ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ยอดเยี่ยม 

 
เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ช่วงคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

๘๑  ขึ้นไป ๔.๐๑-๕.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๗๑-๘๐ ๓.๐๑-๔.๐๐ ๔ ดีเลิศ 
๖๑-๗๐ ๒.๐๑-๓.๐๐ ๓ ดี 
๕๑-๖๐ ๑.๐๑-๒.๐๐ ๒ ปานกลาง 

ต่ำกว่า ๕๐ ๐.๐๐-๑.๐๐ ๑ กำลังพัฒนา 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  มกราคม  ๒๕๖๗ 
 

 

 

           (นายงบุญหนา  บุญเรือง)              (นายรชธร  สุวรรณหาร) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์ 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์                     
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ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ์ 
เรื่อง ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  256๘ 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  255๒ และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช  
2545  มาตรา ๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อ
หนึ่ง คือมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษาโดยมาตรา ๓๑ ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าท่ีกำกับดูแลกาศึกษาทุกระดับและประเกทการศึกษา 
กำหนดนโยบายแผน และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยใช้วิธีการ เครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิ
ทยาลัย กาฬสินธุ์ จึงประกาศ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานดังนี ้

 
1. นายรชธร    สุวรรณหาร ประธานกรรมการ 
2. นายไสว    วีระพันธ ์ รองประธานกรรมการ   
3. นายกิตติกร  ศรีนัครินทร์ กรรมการ 
4. นายธงชัย  กองวงษา กรรมการ 
5. นางสาวชยดา  มูลเจริญ กรรมการ 
6. นายศักดิ์ถาวร  วรชิน กรรมการ 
7. นางหฤทัย  นวลบัตร กรรมการและเลขานุการ 
8. นายเอกพจน์  เศษฤทธิ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาวปรียานันท์  บัวจันทร์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
     ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                   ส่ัง  ณ วันท่ี  ๑๐  เดือน เมษายน  พ.ศ.2569 
 

 
(นายรชธร  สุวรรณหาร) 

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลัย กาฬสินธุ์ 
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คำสั่งโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ท่ี  28 /2569 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
................................................................. 

 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 หมวด 2 ส่วนท่ี 1 ได้กำหนดให้โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพภายในให้เป็น
หลักประกันการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจอย่างต่อเนื่อง และพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดใน
หมวดท่ี 1  

และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตาม
หมวดท่ี 6 ว่าด้วย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา บัญญัติให้สถานศึกษา มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน ท้ังนี้กำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องต้องประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษาว่ามีคุณภาพตามมาตรฐานและตังบ่งช้ีเป็นประจำทุกปี เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยอาศัย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ให้ไว้ ณ วันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2551 แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและรวบรมจัดทำเอกสารภายในสถานศึกษา เพื่อ
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานประจำปี 2568 ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ 
1. นายรชธร    สุวรรณหาร ประธานกรรมการ 
2. นายไสว     วีระพันธ์    รองประธานกรรมการ   
3. นายกิตติกร  ศรีนัครินทร์ กรรมการ 
4. นายธงชัย  กองวงษา กรรมการ 
5. นางสาวชยดา  มูลเจริญ กรรมการ 
6. นายศักดิ์ถาวร  วรชิน กรรมการ 
7. นางนิตยา  พลกล้า กรรมการ 
8. นางหฤทัย  นวลบัตร กรรมการและเลขานุการ 
9. นายเอกพจน์  เศษฤทธิ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสาวปรียานันท์  บัวจันทร์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที่   รับผิดชอบกำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์การดำเนินงานนิ เทศ ติดตาม กำกับ ดูแล 

คณะอนุกรรมการ ให้คำปรึกษา คำแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและติดตามการ
ปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ รวบรวม และจัดทำเอกสารในแต่และมาตรฐานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 
 



๒๕ 

 

 
2.  คณะอนุกรรมการประสานงาน 

1. นายไสว   วีระพันธ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางนิตยา    พลกล้า ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
3. นางคิณธนา  พุ่มศรี  ครู    กรรมการ 
4. นางอัจฉรา  เหลือผล  ครู    กรรมการ 
5. นางวรรณา   ศรีหาตา  ครู    กรรมการ 
6. นายประยงค์ จันทรยุทธ ครู    กรรมการ 
7. นางหฤทัย  นวลบัตร ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
8.  นายเอกพจน์  เศษฤทธิ์ ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9.  นางสาวปรัญานันท์  บัวจันทร์ ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที่  ปฏิบัติงานในฐานะเป็นบุคลากรหลักประสานงานระหว่างคณะกรรมการอำนวยการ และ
คณะอนุกรรมการ และหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง จัดเอกสารเครื่องมือท่ีใช้ในการดำเนินงานและ
รับผิดชอบ จัดประชุมช้ีแจง ปรึกษาหารือคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี(SAR) ตรวจสอบรายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจำปีการศึกษา 2568 จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา สรุป
รายงานประจำปี และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในต่อต้นสังกัด 
 
3. คณะอนุกรรมการ 
 มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
ประกอบด้วย 
 1.  นายไสว  วีระพันธ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

2.  นายศักดิ์ถาวร  วรชิน    ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 3.  นางสาวชยดา  มูลเจริญ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
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 4.  นางสุวรา  อุทโท  ครู   กรรมการ 
 5.  นายภานุพงค์  แสนท้าว ครู   กรรมการ  
 6.  นางสาวนภาพร  อัยวรรณ์ ครู   กรรมการ 
 7.  นางสาวอภิรดี  เสนาลอย ครู   กรรมการ 
 8.  นายพงศธร  จันทุมา  ครู   กรรมการ 
 9.  นายธนชัย   ไชยปัญญา ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 10.  นางสาวบงกช  บุตรเพ็ง พนักงานราชการ  กรรมการ 

  11.  นายประยงค์  จันทรยุทธ ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 12.  นางอัจฉรา  เหลือผล  ครู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 13.  นางสาวสุนิษา เหลาคา ครูปฎิบติัหน้าท่ีสอน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   2.1)  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   2.2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   2.3)  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   2.4)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
   2.5)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
   2.6)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
  ประกอบด้วย 
   1.  นายกิตติกร   ศรีนัครินทร์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
   2.  นายธงชัย  กองวงษา        ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
   3.  นายชาติชาย  โพนตุแสง ครู   กรรมการ 
   4.  นายสุดสาคร  พลกล้า  ครู   กรรมการ 
   5.  นางสาวนภาพร  อัยวรรณย์ ครู   กรรมการ 
   6.  นายกิตติกร  ศรีนัครินทร์ ครู   กรรมการ 
   7.  นางสาวพิยดา  นาสมวาส ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
   8.  นายปัญจพัฒน์  เครือเนียม ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
   9.  นางสาวสายสมร  โคกลือชา ครูหอพัก  กรรมการ 

10.  นางอภิสรา  พื้นอินทร์ ครู  กรรมการและเลขานุการ 
   11.  นางสาวเพ็ญพรรณ  ศิริพันธ์  ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

12.  นางสาวชญาณิศา เช้ือคมตา ครูปฎิบัติหน้าท่ีสอน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   3.1  จัดการเรียนรู้ ท่ีผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
   3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
   3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลและสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้   

ประกอบด้วย 
   1.  นายไสว  วีระพันธ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2.  นายณรงค์ศักดิ์  สีหะวงษ์ ครู   กรรมการ 
   3.  นางสุวรา  อุทโท  ครู   กรรมการ 
   4.  นางคเณศ   นนทารักษ์ ครู   กรรมการ 
   5.  นางณัฐชฎา  วิชัยโย  ครู   กรรมการ 
   6.  นางชนิดาภา  พิลายนต์ ครู   กรรมการ 
   7.  นายวิเชียนศักดิ์   ทิพสิงห์ ครู   กรรมการ 
   8.  นายนิวัตร์ เครือศรี  ครู   กรรมการ  
   9.  นางสาวธิติมา  นนทภา   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
   10.  นางสาววิดาด์  อัล บัททาห์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
   11.  นางสาวสุภาพร  พัสดร ครูหอพัก  กรรมการ 
   12.  นายอำพล  เหมะธุลิน ครูปฏิบัติหน้าท่ีสอน กรรมการ 

13.  นางนิตยา     พลกล้า  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
   14.  นางอัญญาภร  จันทยุทธ ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

15.  นางนิภาภรณ์  วรสาร ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    

หน้าท่ี   1. ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ  
2. ประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3. รายงานผลการประเมิน ตามระบบประกันคุณภาพ  
4.  สรุปผล ส่งเอกสารและรายงานข้อมูลตามท่ีกำหนด  
5. รายงานผลงานโดดเด่น ตามมาตรฐาน ท่ีกำหนดให้ 
รายงานข้อมูลต่อต้นสังกัดและเตรียมรับการประเมินจากภายนอก ให้เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย เสร็จส้ิน ประเมินผลและรายงานต่อผู้อำนวยการโรงเรียนต่อไป 
 

              ส่ัง ณ วันท่ี 10  เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 
 
 
 

        (นายรชธร  สุวรรณหาร) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 



๒๘ 

 

เอกสารแสดงในคิวอาร์โค้ดประกอบด้วย 

 

1. ข้อมูลการมีหรือการการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการการศึกษาของสถานศึกษา 

2. แผนงานหรือมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 

4. รายการกิตติบัตรโล่รางวัลหรือความสำเร็จความภาคภูมิใจ 

5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

6. รายงานการประเมินตนเอง 

7. ผลการนิเทศหรือการปฏิบัติงานของครู 

8. รายงานผลการปฏิบัติการประจำปีท่ีสะท้อนผลการดำเนินงาน 

9. รายงานผลการส่งเสริมแลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการ  

10. รายงานสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ  

11. รายงานสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

12. รายงานสรุปผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน  

13. รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

14. สรุปผลการดำเนินงานและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

15. ผลงานดีเด่นอื่นๆ 


