
 

 

คำนำ 

  รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุM ฉบับนี้ ไดRจัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการบริหาร และการพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล ท่ีอยูWในอำนาจหนRาท่ีโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุM ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2566   

  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุM หวังเปYนอยWางยิ่งวWา รายงานผลการบริหาร และการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุM ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้จะเปYน 

ขRอมูลในการวางแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การดำเนินงานใหRบรรลุเปZาหมายอยWางมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประโยชนMสูงสุด  

 

กลุWมบริหารงานบุคคล  

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

 เร่ือง             หน*า

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล         1  

แบบรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ป8งบประมาณ พ.ศ. 2568     2   

ภาคผนวก              3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุDปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุM ไดRประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ 

กำหนดใชRเปYนแนวทางการปฏิบัต ิงาน การบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหRเปYนไปตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบขRาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราช 

กฤษฎีกาวWาดRวยหลักเกณฑM และวิธีการบริหารกิจที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตรMชาติ 20 ป8 (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งใหRสอดคลRองกับแผนกลยุทธMการบริหาร ทรัพยากร บุคคล (HR 

Scorecard) พ.ศ. 2561 - 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดRานประสิทธิภาพ และจุดเนRนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยในป8งบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  กาฬสินธุM มีผลการดำเนินการบริหาร และ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

 

ลำ

ดบั 

ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบ 

ประมาณ 

ระยะ 

เวลา 

ดำเนินงาน 

ข>อมูล

อัตรากำลัง

จำแนกตาม

ประเภท

ตำแหนEง 

จำนวนผู>เข>า 

รับการอบรม/ 

พัฒนา 

ปHญหา 

อุปสรรค 

ข>อเสนอ 

แนะ 

1 พัฒนางานสารบรรณ  งานสารบรรณเป/นระบบ  มีประสิทธิภาพ 

และจัดสรรเวลาได=ด ี บุคลากรปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับงานสารบรรณได=รวดเร็ว 

35,000 1 เมษายน 

2568 – 31 

มีนาคม 2569 

คร ูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

จำนวน 51 คน 

51 คน  -  - 

2 พัฒนาศักยภาพครู 

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

บุคลากรได=รับการพัฒนาทั้งทางด=าน 

ความรู=ความสามารถ น าไปสูWการ พัฒนา

ด=านการเรียนการสอน  

60,000 1 เมษายน 

2568 – 31 

มีนาคม 2569 

คร ูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

จำนวน 51 คน 

51 คน  -  - 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 
 



 

 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ8 

โครงการ       พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตรD สพฐ.   ขRอท่ี 3  

สนองนโยบาย สพฐ.   ขRอท่ี 2  

สนองนโยบาย สพม.กส.   ขRอท่ี 5 

สนองกลยุทธDของโรงเรียน กลยุทธท่ี 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  

เปRาประสงคD  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษานRอมนำแนวพระราชดำริตามศาสตรMพระราชา  และพระบรมรา  

  โชบายดRานการศึกษามาสูWการปฏิบัติ 

                 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดRรับการพัฒนาและสWงเสริมใหRปฏิบัติหนRาท่ีตามกรอบ 

  ภาระงาน  และมีมาตรฐานตามวิชาชีพ 

กลยุทธDยSอย  1. ผูRบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดRรับการพัฒนาสWงเสริม  และสนับสนุนใหRมีคุณภาพ 

 ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

สนองมาตรฐาน สมศ.     มาตรฐานท่ี 1 - 7  ตัวบWงช้ีท่ี 1 - 20  

ผู*รับผิดชอบโครงการ   นายธงชัย  กองวงษา  และคณะ  

กลุSม/งาน   บริหารงานบุคคล 

ลักษณะโครงการ  o โครงการใหมW      þ โครงการตWอเน่ือง   

ระยะเวลาดำเนินการ           1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล   

 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุM เปYนโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นตามโครงการพิเศษของกรมสามัญ(เดิม)

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจRาอยูWหัวภูมิพลอดุลยเดชฯเนื่องในมหามงคล



วโรกาสเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติครบ 50 ป8 รับนักเรียนในเขตการศึกษา 10 (เดิม) และจังหวัดใกลRเคียง เขRาเรียน

ทั้งประเภทประจำและไปกลับ โดยมีเปZาหมายใหRเปYนโรงเรียนมีมาตรฐานคุณภาพโรงเรียนใหRสอดคลRองกับ

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาไปสูWมาตรฐานสากลตWอไป ดังน้ันจึงไดRจัดโครงการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษาข้ึน 

2. วัตถุประสงคD 

        2.1 เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรในโรงเรียนใหRมีความรูR ความสามารถในการทำงานเปYนอยWางดี                 

        2.2 เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหRมีความเช่ียวชาญในดRานการปฏิบัติหนRาท่ีอยWางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เปRาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ   

                  บุคลากรในโรงเรียน จำนวน  60  คน ไดRรับการพัฒนาความรูRความสามารถเพ่ือเสริมสรRางการ

ปฏิบัติงาน 

          3.2  เชิงคุณภาพ 

                  บุคลากรไดRรับการพัฒนาดRานความรูR ความสามารถ และความเช่ียวชาญ เพ่ือนำไปพัฒนาดRานการ

เรียนการสอนใหRไดRมาตรฐานตามกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับสากลตWอไป 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

        บุคลากร  จำนวน 60 คน  ไดRรับการพัฒนา สามารถนำความรูRไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนไดRเปYน

อยWางดี 

5. วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. ข้ันเตรียมการ 

1.1 นำเสนอท่ีประชุม  

1.2 จัดทำโครงการและอนุมัติ 

 

มีนาคม  2568 

มีนาคม  2568 

 

2 ข้ันดำเนินการ 

2.1 ประชุมวางแผน 

  



ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 

2.2 เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบ/ขออนุมัติ 

2.3 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

2.3.1 กิจกรรมพัฒนาเสริมสรRางประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของขRาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

2.3.2 กิจกรรมสWงเสริมวินัยและจรรยาบรรณขRาราชการครู 

2.3.3 กิจกรรมพัฒนานักการภารโรง และ แมWบRาน คนงาน 

2.3.4 กิจกรรมการเดินทางไปราชการ 

1  เมษายน 2568 

30 เมษายน 2568 

ตลอดป8การศึกษา 

   

 

 

 

 

6. งบประมาณท่ีใช* รวมท้ังส้ินจำนวน   60,000  บาท   (หกหม่ืนบาทถRวน)    

þ  เงินอุดหนุนท่ัวไป         60,000  บาท   

£  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูRเรียน      - บาท 

£  เงินอ่ืนๆ ระบุ รายไดR/ระดมทรัพยากร  - บาท 

 

7. การกำกับ  ติดตาม และประเมินผล 

 การดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเปYนไปดRวยความเรียบรRอย 

 

8. ผลท่ีคาดวSาจะได*รับ 

บุคลากรไดRรับการพัฒนาท้ังทางดRานความรูRความสามารถนำไปสูWการพัฒนาดRานการเรียนการสอนตWอไป  

 

 

 

 

 



 

 

 

ลงช่ือ    ผูRเสนอโครงการ 

      (นางอภิสรา  พ้ืนอินทรM) 

     ตำแหนWง  ครู  หัวหนRากลุWมบริหารงานบุคคล 

 

 

 ลงช่ือ     ผูRเห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวจิรวดี ทวีโชติ) 

      ตำแหนWง  รองผูRอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุM 

 

 

 

  �  อนุมัติ 

� ไมWอนุมัติ……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 ลงช่ือ      ผูRอนุมัติโครงการ 

(นายรชธร  สุวรรณหาร) 

ตำแหนWง  ผูRอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุM 



 

 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ8 

โครงการ            พัฒนางานสารบรรณ  

สนองยุทธศาสตรD สพฐ.   ขRอท่ี 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองนโยบาย สพฐ.  ขRอท่ี 4 ดRานประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย สพม.กส.   ขRอท่ี 6 การสWงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธDของโรงเรียน กลยุทธท่ี 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

เปRาประสงคD   2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเนRนการมีสWวนรWวมและเครือขWาย  โดยใชR  

 เทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital Technology)   

กลยุทธDยSอย   4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยมุWงเนRนการกระจายอำนาจตามหลักธรรมาภิบาล   

สนองมาตรฐาน สมศ.   ขRอท่ี 3. ดRานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา   

 ตัวบWงช้ีท่ี 12  การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ผู*รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเพ็ญพรรณ  ศิริพันธุM และคณะ 

กลุSม/งาน   บริหารงานบุคคล 

ลักษณะโครงการ  o โครงการใหมW      þ โครงการตWอเน่ือง   

ระยะเวลาดำเนินการ           1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล   

 ป�จจุบันงานดRานสารบรรณเปYนงานที่สำคัญ  ซึ่งในการทำงานดRานนี้ตRองติดตWอกับบุคลากรทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน ไดRอยWางเร็ว และถูกตRองตามระเบียบของหนWวยงานราชการ ซึ่งจะเห็นไดRวWา แตWละหนWวยงานมี

อุปสรรคและป�ญหาในการปฏิบัติงาน  โดยเฉพาะการรับ-จWาย และสWงเอกสาร หนังสือราชการของแตWละหมวดฝ�าย 

และบุคลากรภายในโรงเรียน  ที่ยังไมWเปYนระบบระเบียบมากเทWาที่ควร  ซึ่งทำใหRเกิดป�ญหาลWาชRาในการปฏิบัติงาน



และประสานงานกับหนWายงานราชการตWางๆ  ไดRทันเวลา  รวมถึงงานสารบรรณยังขาดวัสดุอุปกรณMในกาปฏิบัติงาน

ใหRเปYนระบบระเบียบและแนวทางปฏิบัติงานใหRถูกตRอง  เปYนระบบดีย่ิงข้ึน 

จึงตRองมีการพัฒนางานดRานรับ สWง จWาย เอกสาร และหนังสือราชการ ท่ีไดRรับผิดชอบใหRถูกตRอง และรวดเร็วทันเวลา  

ใหRสมกับนโยบายการศึกษาของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุM 

2.  วัตถุประสงคD   

2.1  เพ่ือจัดระบบงานสารบรรณโรงเรียนใหRมีความถูกตRองและรวดเร็ว 

2.2  เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหRมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในงานดRานสารบรรณ 

2.3  เพ่ือสรRางความรูRความเขRาใจเก่ียวกับงานสารบรรณใหRกับบุคลากรในโรงเรียน 

3. เปRาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ   

                      บุคลากรในโรงเรียน จำนวน  60  คนไดRรับและจัดสWงเอกสาร หนังสือเอกสาร หนังสือราชการไดR

อยWางรวดเร็วและทันเวลา 

           3.2  เชิงคุณภาพ 

                       บุคลากรมีความพึงพอใจในการบริการงานสารบรรณ 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

        บุคลากรไดRรับเอกสารจัดสWงเอกสาร  หนังสือราชการ  ไปยังหนWวยงานอ่ืนไดRรวดเร็ว  ทันเวลา  และเกิด

ความพึงพอในตWองานสารบรรณ 

5. วิธีดำเนินการ   

ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. ข้ันเตรียมการ 

1.1 นำเสนอท่ีประชุม  

1.2 จัดทำโครงการและอนุมัติ 

 

 มีนาคม  2568 

 มีนาคม  2568 

 

2. ข้ันดำเนินการ   



2.1 จัดวางระบบในการรับจWาย และสWงเอกสาร  หนังสือ 

2.2 แจRงบุคลากรใหRทราบถึงแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวขRองกับ 

          งานสารบรรณ 

2.3 ใหRความรูRเก่ียวกับการรWางหนังสือราชการแกWบุคลากรใน

โรงเรียน 

2.4 ดำเนินการตามระบบงานสารบรรณ 

 มีนาคม  2568 

 

  มีนาคม  2568 

พฤษภาคม  2568 

 

ตลอดป8การศึกษา 

 

6. งบประมาณท่ีใช*  รวมท้ังส้ินจำนวน  35,000  บาท (สามหม่ืนหRาพันบาทถRวน)    

þ  เงินอุดหนุนท่ัวไป          35,000 บาท   

£  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูRเรียน      - บาท 

£  เงินอ่ืนๆ ระบุ รายไดR/ระดมทรัพยากร  - บาท 

 

รายละเอียดงบประมาณ 

รายการ เงินรายไดR เงินอุดหนุน 

คWาหมึกเคร่ืองพิมพM - 10,000 

คWาหมึกเคร่ืองถWายเอกสาร - 15,000 

คWากระดาษปก  กระดาษเกียรติบัตร  ซองตราครุฑสีน้ำตาล  

ซองตราครุฑสีขาว  แฟZม  ใสRแฟZม  วัสดุอุปกรณMสำนักงาน  และ

อ่ืน ๆ   

- 10,000 

รวม - 35,000 

 

 



7.  การกำกับ  ติดตาม และประเมินผล 

 การดำเนินโครงการงานสารบรรณดำเนินการไปดRวยความเรียบรRอย 

8.  ผลท่ีคาดวSาจะได*รับ 

1.  บุคลากรปฏิบัติงานเก่ียวกับงานสารบรรณไดRรวดเร็วย่ิงข้ึน 

2.  งานสารบรรณเปYนระบบ  มีประสิทธิภาพ และจัดสรรเวลาไดRดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ลงช่ือ    ผูRเสนอโครงการ 

(นางอภิสรา  พ้ืนอินทรM) 

ตำแหนWง  ครู  หัวหนRากลุWมบริหารงานบุคคล 

 

 

 

ลงช่ือ    ผูRเห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจิรวดี ทวีโชติ) 

 ตำแหนWง  รองผูRอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุM 

 

 

� อนุมัติ 

� ไมWอนุมัติ………………………………………………………………………………………………………    

 

 

 

 ลงช่ือ      ผูRอนุมัติโครงการ 

(นายรชธร  สุวรรณหาร) 

ตำแหนWง  ผูRอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุM 

 


