
คำนำ 

  แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตประจำป6 ๒๕๖๘ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุG

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุG ดำเนินการภายใตRโครงการเสริมสรRางคุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลRองกับยุทธศาสตรGชาติวXาดRวยการป.องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 

๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และเป`นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรG 

ประเด็นการป.องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ภายใตRแนวทางหลัก ๓ แนวทาง ประกอบดRวย ๑) 

สรRางจิตสำนึก และปลูกฝhงความซื่อสัตยGสุจริต ๒) สรRางกลไกป.องกันการทุจริต และ ๓) เสริมสรRางประสิทธิภาพใน

การปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตประจำป6 ๒๕๖๘ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

กาฬสินธุG ประกอบดRวยสาระสำคัญ คือ สXวนที่ ๑ บทนำ นำเสนอความเป`นมา การป.องกัน และปราบปรามการ 

ทุจริตสXวนที่ ๒ แผนการติดตามผลความกRาวหนRาตามแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตประจำป6 ๒๕๖๘ โรงเรียน

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุG สXวนที่ ๓ ยุทธศาสตรG วิสัยทัศนG พันธกิจ และวัตถุประสงคGการจัดทำแผนปฏิบัติ

การป.องกันการทุจริตประจำป6 ๒๕๖๘  

  ขอขอบพระคุณหนXวยงาน และผูRมีสXวนเกี่ยวขRองที่ใหRความรXวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป.องกันการทุจริตประจำป6 ๒๕๖๘ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุG จนสำเร็จ เพื่อเป`นกรอบทิศทางใน

การดำเนินการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตที่สอดคลRองกับยุทธศาสตรGชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสXงผล

ใหRการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนRอยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส"วนท่ี ๑ บทนำ 

ความเป1นมา 

  การทุจริตในสังคมไทยระหวXางชXวงเวลากวXาทศวรรษ สXงผลเสียตXอประเทศอยXางมหาศาลและเป̀น

อุปสรรคสำคัญตXอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป`นทุจริตทางตรงไมX

ซับซRอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจRาง ในปhจจุบันไดRปรับเปลี่ยนเป`นการทุจริตที่ซับซRอนมากขึ้นตัวอยXางเชXน 

การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขRามแดนขRามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูXอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสXงผลกระทบ

ทางลบในวงกวRาง   

  ปhจจุบันทุกภาคสXวนในสังคมมีความตื่นตัว และเขRามามีสXวนรXวมในการป.องกัน และปราบปราม

การทุจริตตามบทบาท ภาระหนRาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยXางไรก็ตาม การรับรูRการทุจริตของประเทศไทยยัง

จำเป̀นตRองไดRรับการพัฒนา อันสะทRอนไดRจากดัชนีการรับรูRการทุจริตของประเทศไทยจากขRอมูลดัชนีวัดภาพลักษณG

คอรGรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป6 2564 ประเทศไทยไดR 35 คะแนน โดยมีคะแนนนRอยกวXาป6 

2563 โดยในป6นี้จัดอยูXในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหRเห็นวXาประเทศ

ไทยยังมีการทุจริตคอรGรัปชันอยูXในระดับสูง สมควรไดRรับการแกRไขอยXางเรXงดXวน ซึ่งแผนแมXบทภายใตRยุทธศาสตรG

ชาติ ประเด็นการตXอตRานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ไดRกำหนดเป.าหมายหลักเพื่อใหRภาครัฐมีความโปรXงใส 

ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ผXานการพัฒนาคน พัฒนาระบบ เพื่อป.องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

โดยใหRความสำคัญกับการปรับ หลXอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุXม ในสังคมใหRมีจิตสำนึก พฤติกรรมยึดมั่นใน

ความซื่อสัตยGสุจริต การสXงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตXอตRานการทุจริตในหนXวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับ

บริบท สภาพปhญหา และพลวัตการทุจริตของแตXละหนXวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ

กระบวนการ และกลไกท่ีเก่ียวขRองในการปราบปรามการทุจริต สรRางวัฒนธรรมตXอตRานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ

บาลในการบริหารจัดการทุกภาคสXวนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตท้ัง

ระบบใหRมีมาตรฐานสากล เพื่อสรRางสังคมที่มีพฤติกรรมรXวมตRานการทุจริตในวงกวRาง มีปhจจัยความสำเร็จในการ

บรรลุวัตถุประสงคG คือ ทุกภาคสXวนรXวมสXงเสริมการกลXอมเกลาทางสังคม สXงเสริมการเรียนรูRในทุกชXวงวัยตั้งแตX

ปฐมวัย มุ XงเนRนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป`นพลเมืองที ่ดี มี

วัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดRวXาสิ่งใดเป`นประโยชนGสXวนตน สิ่งใดเป`นประโยชนGสXวนรวม มีความละอายตXอ

การกระทำความผิด ไมXเพิกเฉยตXอการทุจริต และเขRามามีสXวนรXวมในการตXอตRานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการ

สXงเสริมการสรRางวัฒนธรรม คXานิยมสุจริตของหนXวยงานในสังกัด เพื่อนำไปสูXการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคXานิยมท่ี

ยึดประโยชนGสาธารณะมากกวXาประโยชนGสXวนตน ตXอตRานการทุจริต และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ

การสXงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผXานหลักสูตรการศึกษาตRานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหRมี



ความเป`นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนRาที่เป`นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยGสุจริต มีความ

รับผิดชอบตXอสXวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

  นอกจากนี้ ยุทธศาสตรGชาติ 20 ป6 (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป`นยุทธศาสตรGหลักของการพัฒนา

ประเทศ และเป.าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ

โครงสรRางประเทศไทยไปสูXประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรRอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ี

ตRองดำเนินการใหRเห็นผลเป̀นรูปธรรมในชXวง 5 ป6แรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรGชาติ เพ่ือเตรียมความพรRอมของ

คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหRสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดRอยXาง

เหมาะสม สอดคลRองกับยุทธศาสตรGการปลูกฝhง “คนไทยไมXโกง” และยุทธศาสตรGการป.องกันดRวยการเสริมสรRาง

สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรGชาติ 20 ป6 อีกดRวย 

  สำนักงานคณะกรรมการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตแหXงชาติรXวมกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดRกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบ เพ่ือใหRสXวนราชการ หนXวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง มาตรการตามยุทธศาสตรGชาติฯ ไปสูXการปฏิบัติ โดย

กำหนดไวRในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป6 และแผนปฏิบัติราชการประจำป6 โดยใหRยึดกรอบยุทธศาสตรGหลักท่ีใชRในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบใหRคำนึงถึงความสอดคลRองกับยุทธศาสตรGชาติ แผน

แมXบทบูรณาการป.องกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูXการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป.องกันการทุจริตฉบับน้ี เพ่ือเป̀นกรอบ ทิศทางในการดำเนินการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตอันจะสXงผลใหR

การทุจริตในการปฏิบัติราชการของโรงเรียนลดนRอยลง 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส"วนท่ี ๒ 

แผนการติดตามผลความก;าวหน;าตามแผนปฏิบัติการป?องกันการทุจริต 

ประจำปE ๒๕๖๘ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุP 

 แนวทางการตรวจติดตามผลความกRาวหนRาการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตประจำป6 

๒๕๖๘ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุG ไดRดำเนินการดังน้ี เพื่อติดตามผลความกRาวหนRางาน/โครงการ 

และงบประมาณประจำป6 ๒๕๖๘ โดยกำหนดกิจกรรม และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกRาวหนRาใน

หRวงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังน้ี 

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลา (เดือน) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 

๑ จัดประชุมเจ6าหน6าที่ผู6รับผิดชอบ และการจัดทแผนปฏิบัติการฯ 

ประจำปI ๒๕๖๘ ทบทวน / วิเคราะหMความเสี่ยง ตQาง ๆ 

            

๒ จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปI ๒๕๖๘ เสนอคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู 6อำนวยการโรงเรียน กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

กาฬสินธุM 

            

๓ สำรวจความคิดเห็นของผู6มีสQวนได6 สQวนเสีย 
            

๔ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
            

๕ เสนอสรุปผลการดำเนินงานตQอ ผู6อำนวยการโรงเรียนกาญจนา

ภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุM 

            

๖ จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินการรายงานสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุMรับทราบตQอไป 

            



 

ส"วนท่ี ๓ 

  ยุทธศาสตรG/วิสัยทัศนGพันธกิจ และวัตถุประสงคGการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต

ประจำป6 ๒๕๖๘ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุGประจำป6 

๒๕๖๘ นั้น โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุG ไดRทำการศึกษา วิเคราะหGขRอมูลจากแผนปฏิบัติการ ป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ผลการดำเนินการตามการติดตามผลความกRาวหนRาตาม แผนปฏิบัติการ

ป.องกันการทุจริต โดยกำหนดใหRสถานศึกษาตRองจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตใน

หนXวยงานของตนเพื่อสนับสนุน และสอดคลRองกับยุทธศาสตรGวXาดRวยการปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา ๔ 

ยุทธศาสตรGดังน้ี  

  ยุทธศาสตรPท่ี ๑ เสริมสรRางจิตสำนึก คXานิยม ใหRสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

  ยุทธศาสตรPท่ี ๒ บูรณาการหนXวยงานทุกภาคสXวน ในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต  

  สถานศึกษา  

  ยุทธศาสตรPท่ี ๓ เสริมสรRางความเขRมแข็งในการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

  ยุทธศาสตรPท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป.องกัน และ 

  ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา  

วิสัยทัศนP  

  “ ภายในป6การศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุGมีคุณภาพเป̀นเลิศ ”   

พันธกิจ  

 ๑. สXงเสริมการจัดกิจกรรมสXงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และดำเนินชีวิตตามแนวทาง ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ใหRแกXนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 ๒. พัฒนาศักยภาพนักเรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขXงขัน โดยพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหRมี 

ความรูRทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑  

 ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหRสอดคลRองกับความตRองการเพื่อมุXงสูXความเป`นเลิศตาศักยภาพของ 

นักเรียน  

 ๔. สXงเสริม พัฒนาส่ือ และแหลXงเรียนรูRใหRหลากหลาย ทันสมัยอยXางเพียงพอ  

 ๕. สXงเสริมการจัดการเรียนรูRท่ีเนRนนักเรียนเป̀นสำคัญ  

 ๖. สรRางโอกาส ความเสมอภาคลดความเลื่อมล้ำใหRผูRเรียนทุกคนไดRรับบริการทางการศึกษาอยXางทั่วถึง 

และเทXาเทียม  

 ๗. ปรับโครงสรRาง และระบบการบริหารงานในสถานศึกษาใหRมีความคลXองตัว มีประสิทธิภาพ โปรXงใส 

ตรวจสอบไดR  



เป?าประสงคP  

 ๑. นักเรียนเป̀นคนดี มีวินัย ใฝ�เรียนรูR มีทักษะชีวิต และอยูXรXวมกับสังคมไดRอยXางมีความสุข  

- ๒. นักเรียนมีทักษะทางวิชาการ ศิลปะ ดนตรีกีฬา และมุXงสูXการประกอบอาชีพสุจริต  

 ๓. นักเรียนท่ีดRอยโอกาสทางการศึกษา ไดRรับการพัฒนาอยXางเสมอภาค  

 ๔. ครูเป̀นครูมืออาชีพ  

 ๕. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี 

 

ยุทธศาสตรPท่ี ๑ : เสริมสร;างจิตสำนึก ค"านิยม ให;สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงคP  

มุXงสXงเสริมเสริมสรRางจิตส านึกและคXานิยมใหRแกXสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ

วิสัยทัศนG ในการรXวมกันแกRไข และรับผิดชอบตXอปhญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการ

รณรงคGเผยแพรXประชาสัมพันธGใหRทุกภาคสXวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่จะเป̀นกลไกในการแกRไขปhญหา 

การพัฒนา ตลอดจนเป`นการวางรากฐานในการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดRอยXางมี

ประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน  

 ๑. สXงเสริมการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

   ๑.๑ เสริมสรRางความรูRความเขRาใจแกXครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหRปฏิบัติงาน และ 

  ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

   ๑.๒ ประยุกตG นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชRใหRเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ   

  ๑.๓ จัดใหRมีหลักสูตรการเรียนรูR หรือการฝ�กอบรมเก่ียวกับการใชRหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  แกXครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

 ๒. สXงเสริมใหRครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดRเรียนรูR และปฏิบัติงานตามหนRาท่ีดRวยหลัก 

 ธรรมาภิบาล  

  ๒.๑ สXงเสริมใหRครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูR ความเขRาใจ รวมท้ังมีการฝ�กอบรม  

  เพ่ือใหRปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

  ๒.๒ สXงเสริมใหRครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดRประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง  

  คุณธรรม และจริยธรรม  

   ๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา  

  นักเรียน ใหRเป̀นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม  



 ๓. กำหนดใหRมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชRเป̀นเคร่ืองมือในการป.องกัน และปราบปรามการ  

 ทุจริตในสถานศึกษา  

   ๓.๑ จัดใหRมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝ�กอบรม ดRานการป.องกัน และปราบปรามการ  

  ทุจริตสถานศึกษา  

   ๓.๒ กำหนดใหRหลักสูตรดRานการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป̀นหลักสูตร  

  บังคับ ท่ีใชRฝ�กอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

   ๓.๓ สXงเสริมแหลXงเรียนรูRทางวิชาการ ตลอดจนขRอมูลขXาวสารดRานการป.องกัน และปราบปราม 

  การทุจริตสถานศึกษา  

 ๔. สXงเสริมคXานิยมการยกยXอง เชิดชูความดีความซ่ือสัตยGสุจริต และการตXอตRานการทุจริต   

  ๔.๑ สXงเสริมการสรRางแรงจูงใจใหRครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนRาท่ีราชการดRวย  

  ความซ่ือสัตยGสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนGสXวนรวม  

   ๔.๒ รณรงคG เผยแพรX ประชาสัมพันธGใหRสังคมมีคXานิยม ยกยXอง เชิดชู และเห็นคุณคXาของการ  

  ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  

   ๔.๓ สXงเสริม เชิดชูหนXวยงาน หรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดXนดRานการป.องกัน และปราบปรามการ  

  ทุจริตสถานศึกษา 

   ๔.๔ สXงเสริม สนับสนุนใหRทุกภาคสXวนรXวมกันสรRางคXานิยมในการป.องกัน และปราบปรามการ  

  ทุจริตสถานศึกษา  

 

ยุทธศาสตรPท่ี ๒ : บูรณาการหน"วยงานทุกภาคส"วนในการป?องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงคP  

 มุXงประสานความรXวมมือระหวXางหนXวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสXวนในการป.องกัน และปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา สXงเสริมบทบาท การมีสXวนรXวมของผูRปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน การติดตาม 

ตรวจสอบการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรRาง และพัฒนาเครือขXายผู Rปกครอง ชุมชน

คณะกรรมการสถานศึกษาใหRเป̀นกลไกในการตรวจสอบ ถXวงดุล รวมถึงการสรRางหลักประกันความปลอดภัยในการ

แจRงขRอมูล หรือเบาะแสในการป.องกัน และปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

 ๑. บูรณาการหนXวยงานสถานศึกษากับองคGกรทุกภาคสXวนเพื่อสรRางความตระหนัก และปลูกจิตสำนึกการ

 เป̀นพลเมืองดี  

   ๑.๑ ประสานความรXวมมือทางดRานขRอมูล และการปฏิบัติงานระหวXางหนXวยงานสถานศึกษากับ  

  องคGกรทุกภาคสXวน  



   ๑.๒ สXงเสริม สนับสนุน องคGกร และบุคลากรทางดRานส่ือสารมวลชนใหRมีความเขRมแข็ง เป̀นอิสระ 

  ในการทำหนRาท่ีตรวจสอบ และเผยแพรXขRอมูลขXาวสารใหRสาธารณชนรับทราบ  

   ๑.๓ สXงเสริมสนับสนุนใหRสถานศึกษามีระบบอินเทอรGเน็ต เพ่ือทำการเผยแพรXประชาสัมพันธGใน 

  การป.องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรGดเพ่ือติดตXอส่ือสารระหวXางกัน   

  ๑.๔ เสริมสรRาง และพัฒนาเครือขXายผูRปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

 ๒. สXงเสริมการมีสXวนรXวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   

  ๒.๑ เสริมสรRางกระบวนการเรียนรูRเพ่ือใหRผูRปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ  

  ต่ืนตัวตXอสภาพปhญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

   ๒.๒ สรRาง และพัฒนาชXองทางในการรับแจRงขRอมูล หรือเบาะแส ใหRมีความสะดวกหลากหลาย  

  รวมท้ังสรRางหลักประกันความปลอดภัยใหRแกXบุคคล หนXวยงานหรือขRอมูลน้ัน  

   ๒.๓ สXงเสริมสิทธิในการรับรูR และการเขRาถึงขRอมูลขXาวสาร  

   ๒.๔ กำหนดมาตรการสรRางแรงจูงใจใหRแกXผูRแจRงขRอมูล หรือเบาะแส ใหRไดRรับรางวัลตอบแทน   

  ๒.๕ ใหRองคGกรหรือบุคลากรดRานส่ือสารมวลชนเป̀นส่ือกลางในการแสวงหาความรXวมมือ เพ่ือ  

  ป.องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา   

  ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

  โดยเนRนการมีสXวนรXวมจากทุกภาคสXวน  

   ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธGจุดเนRน เพ่ือพัฒนา  

  คุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรPท่ี ๓ : เสริมสร;างความเข;มแข็งในการป?องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงคP  

 มุXงพัฒนาระบบ และกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถXวงดุลการใชRอำนาจใหRเหมาะสมชัดเจน มี 

ประสิทธิภาพ สรRางกลไกความรXวมมือระหวXางหนXวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหRมีศักยภาพในการป.องกัน  

และปราบปรามการทุจริต สXงเสริมความรXวมมือดRานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตกับหนXวยงานทุกภาค 

สXวน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

 ๑. พัฒนาระบบ และกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรRอมทั้งสรRางความโปรXงใส และเป`นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตRระบบคุณธรรม  



   ๑.๑ ใหRสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดRานการป.องกัน และปราบปรามการทุจริต มีโครงสรRางของ  

  หนXวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลRองกับภารกิจ 

  ความรับผิดชอบ  

   ๑.๒ สนับสนุนใหRมีการตรวจสอบ และถXวงดุลการใชRอำนาจระหวXางหนXวยงานสถานศึกษา  

  ดRวยกันเอง  

   ๑.๓ ใหRสถานศึกษาควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชRอำนาจในการปฏิบัติงานดRาน การ  

  ป.องกัน และปราบปรามการทุจริต  

 ๒. สรRางกลไกความรXวมมือระหวXางหนXวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหRมีศักยภาพในการป.องกัน และ

 ปราบปรามการทุจริต  

   ๒.๑ วางแนวทาง และสXงเสริมบทบาทความรXวมมือระหวXางหนXวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน  

  ในการป.องกัน และปราบปรามการทุจริต  

   ๒.๒ ประสานความรXวมมือกับองคGกรภาคเอกชนเก่ียวกับการป.องกัน และปราบปรามการทุจริต  

  ในสถานศึกษา  

 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคGกร  

   ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

   ๓.๒ พัฒนาปรับปรุง และเผยแพรXหลักเกณฑGในการบริหารงานท่ีโปรXงใส และเป̀นธรรม  

 ๔. สXงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดRานการจัดระบบการควบคุมภายใน และบริหารจัดการความ 

 เส่ียง  

   ๔.๑ สXงเสริมใหRมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

   ๔.๒ สXงเสริมสนับสนุนใหRทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป̀นระบบ และมี   

  ประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรPท่ี ๔ : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา  

วัตถุประสงคP 

 มุXงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหRครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป.องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหRสัมฤทธิผลไดRอยXางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกRไขสภาพปhญหาการทุจริตใหRเป̀น 

ระบบอยXางตXอเน่ือง สรRางมาตรฐานทางวิชาชีพใหRสามารถรXวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคGกรทุกภาคสXวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

 ๑. พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป.องกัน และ 

 ปราบปรามการทุจริต  



   ๑.๑ กำหนดใหRครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝ�กอบรมหลักสูตรดRานการป.องกัน และ  

  ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหRมีความเช่ียวชาญ  

   ๑.๒ กำหนดใหRมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝ�กอบรมวิชาชีพดRานการป.องกัน และ  

  ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 ๒. สรRางมาตรฐานทางวิชาชีพดRานการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

   ๒.๑ สXงเสริมใหRสถานศึกษารXวมกันสรRางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

   ๒.๒ กำหนดใหRมีหนXวยงานหลักเพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู  

  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

 ๓. สXงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑG และวิธีการบริหารกิจการบRานเมืองท่ีดี   

  ๓.๑ สXงเสริม และสนับสนุนใหRมีการฝ�กอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ  

  บริหารกิจการบRานเมืองท่ีดี  

   ๓.๒ สXงเสริม และสนับสนุนใหRมีการฝ�กอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนRาท่ี 

  และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตXาง ๆ  

 ๔. สXงเสริม และสนับสนุนใหRมีการสรRางองคGความรู Rเรื ่องการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตใน 

 สถานศึกษา  

   ๔.๑ จัดใหRมีกิจกรรมการสรRางองคGความรูRในเร่ืองการป.องกัน และปราบปรามการทุจริต  

  สถานศึกษา แกXครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

   ๔.๒ สXงเสริมใหRหนXวยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรูR และขRอมูลขXาวสารดRานการป.องกัน  

  และปราบปรามการทุจริต  

ผลท่ีคาดว"าจะได;รับ  

 ๑. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุG ปฏิบัติหนRาท่ีดRวยความโปรXงใสและเป̀นธรรม  

 ๒. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป̀นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย  

 และมีความซ่ือสัตยGสุจริต  

 ๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูRเร่ืองการป.องกัน และปราบปรามการ ทุจริตใน  

 สถานศึกษามากย่ิงข้ึน  

 ๔. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุG ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก  

 ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง เป̀นแนวทางปฏิบัติ  

 ๕. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุG มีความเขRาใจ และใหRความรXวมมือในกิจกรรมการป.องกัน 

 และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

 ๖. สXงผลตXอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และสังคมในสถานศึกษาไดRอยXางม่ันคง ย่ังยืนตลอดไป 



บทสรุป 

  แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุGประจำป6 พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จัดทำข้ึนเพ่ือใชRเป̀นแนวทางในการดำเนินงานในดRานการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา เพ่ือใหR

การปฏิบัติงานในดRานการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตบรรลุตามวัตถุประสงคG เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามที่คาดหวัง

ไวR ทำใหRการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนRาที่ของขRาราชการเป`นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำใหRผูRปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติ หนRาที่โดยการคำนึงถึง 

ประโยชนGสXวนรวมมากกวXาประโยชนGสXวนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกRไขปhญหาการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหRลดนRอยลงไดRอยXางมี ประสิทธิภาพ และบัง 

เกิดผลอยXางเป̀นรูปธรรมมากย่ิงข้ึน  

  ดังนั้น ในการดำเนินงานดRานการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาตRองบูรณาการ

และอาศัยความรXวมมือจากทุกภาคสXวน อีกทั้งยังตRองปฏิบัติอยXางตXอเนื่องใหRเป`นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ

ความรXวมมือจากทุกภาคสXวนอยXางจริงจัง ตXอเนื่องแลRว ก็จะสXงผลตXอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไวRสXวน 

ราชการ และสถานศึกษาปฏิบัติหนRาที่ดRวยความโปรXงใส เป`นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มี

ความรูRเรื ่องการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ ้น มีจิตสำนึกในการเป`นพลเมืองดี 

ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความซื่อสัตยGสุจริต ทุกภาคสXวนมีความเขRาใจ ใหRความรXวมมือในกิจกรรมการป.องกัน  

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เป`นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสXงผลตXอการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมในระดับจังหวัด ระดับประเทศใหRยั่งยืนไดRอีก

ดRวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการป?องกันทุจริตประจำปEงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุP( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

 

ยุทธศาสตรPท่ี ๑ : เสริมสร;างจิตสำนึกค"านิยม ให;สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

โครงการ/กิจกรรม เป;าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑.โครงการจัดทำแผนการ   

ตรวจสอบภายในประจำปI  

๒. มาตรการจัดทำข6อตกลง

การปฏิบัติราชการปeองกันการ

ทุจริต  

๓. มาตรการสQงเสริมการ

ปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององคMกร  

๔. มาตรฐานการยกระดับการ

ปฏิบัติหน6าที่ตามหลักการ

บริหารกิจการบ6านเมืองที่ดี  

๕. มาตรการให6ความรQวมมือ

กับหนQวยงาน ตรวจสอบทั้ง

ภาครัฐและองคMกรอิสระ  

๖. โครงการ “ฮักนะ วินัย”   

๗. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 

บุคคลดำรงตนตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

๘. มาตรการสร6างความ

โปรQงใสในการใช6จQายเงิน

งบประมาณ  

๙. โครงการปลูกฝkง ระเบียบ

วินัย และอัตลักษณMนักเรียน

ใหมQ 

๑. จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน  

ประจำปI  

๒. จัดทำข6อตกลงการปฏิบัติราชการ

ปeองกัน การทุจริต  

๓. สQงเสริมจริยธรรมของ โรงเรียน  

๔. โรงเรียนมีมาตรการ มาตรฐานการ

ยกระดับ การปฏิบัติหน6าที่ตาม

หลักการบริหารกิจการบ6านเมืองที่ดี  

๕. โรงเรียนมีมาตรการ ให6ความรQวมมือ

กับ  

หนQวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ และ

องคMกรอิสระ  

๖. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคM

ตามที ่ 

โรงเรียนกำหนด มีระเบียบวินัย มีความ

รับผิดชอบ มีความซื่อสัตยM  

๗. สQงเสริม สนับสนุนครู บุคลากร

ทางการศึกษา ดำรงตนตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

๘. สร6างมาตรการความโปรQงใสในการ

ใช6จQายเงินงบประมาณ  

๙. ปลูกฝkงระเบียบวินัย และอัตลักษณM

นักเรียนใหมQ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

– 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๑. มีแผนการตรวจสอบ ภายใน

ประจำปI  

๒. มีข6อตกลงการปฏิบัติราชการปeองกัน

การทุจริต  

๓. บุคลากรในโรงเรียน ได6รับการ

สQงเสริม  

จริยธรรม  

๔. โรงเรียนมีมาตรการ มาตรฐาน การ

ยกระดับ การปฏิบัติหน6าที่ตาม หลักการ

บริหารกิจการบ6านเมืองที่ดี  

๕. โรงเรียนมีมาตรการ ให6ความรQวมมือ

กับ  

หนQวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ และ

องคMกรอิสระ  

๖. นักเรียนมีคุณลักษณะ และคQานิยมที่

ดี  

๗. ครูบุคลากรทางการ ศึกษาดำรงตน

ตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๘. มีมาตรการความโปรQงใสในการใช6

จQายเงิน งบประมาณ  

๙. นักเรียนมีระเบียบ วินัย และ

คุณลักษณะที่พึง ประสงคMตามอัตลักษณM

ของโรงเรียน 

 

 



 

ยุทธศาสตรPท่ี ๒ : บูรณาการหน"วยงานทุกภาคส"วนในการป?องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 

โครงการ/กิจกรรม เป;าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. มาตรการสQงเสริมให6

ประชาชนมีสQวนรQวม

ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคล  

๒. กิจกรรมสQงเสริม 

ประชาชนมีสQวนรQวมในการ

ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ

จัดซื้อ จัดจ6าง  

๓. มาตรการจัดการเรื่องราว

ร6องเรียน/ร6องทุกขM  

๔. กิจกรรมสQงเสริม ชุมชนเฝeา

ระวังการทุจริต 

๕. โครงการสQงเสริมพัฒนา

ศักยภาพผู6นำ  

ชุมชน ผู6นำท6องถิ่น  

และบุคลกรที่เกี่ยวข6อง  

๖. กิจกรรมการเผยแพรQข6อมูล

ขQาวสาร ด6านการจัดซื้อจัดจ6าง 

๑. โรงเรียนสQงเสริมให6ประชาชนมีสQวน

รQวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การ

บริหารงานบุคคล  

๒. โรงเรียนสQงเสริมให6ประชาชนมีสQวน

รQวมใน การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ

จัดซื้อจัดจ6าง  

๓. โรงเรียนมีชQองทางในการรับแจ6ง

เบาะแสการทุจริตที่สะดวก และ  

หลากหลายชQองทาง  

๔. โรงเรียนมีการจัดประชุมสมาคม

ผู6ปกครอง คร ูและนักเรียนเพื่อเฝeา 

ระวังการทุจริตในชุมชน 

๕. โรงเรียนสQงเสริม พัฒนาศักยภาพ

ผู6นำชุมชน ผู6นำท6องถิ่น และบุคลากรที่

เกี่ยวข6อง  

๖. โรงเรียนมีการเผยแพรQข6อมูล

ขQาวสาร ด6านการจัดซื้อจัดจ6าง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

– 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๑. ประชาชนมีสQวนรQวม ตรวจสอบ 

กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  

๒. ประชาชนมีสQวนรQวม ในการ

ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การจัดซื้อ 

จัดจ6าง  

๓. โรงเรียนมีชQองทางใน การรับแจ6ง

ข6อมูลหรือ เบาะแสการทุจริตผQาน ทาง

เว็บไซตMของโรงเรียน ตู6ความคิดเห็น 

อีเมล ไลนM และเพจของโรงเรียน  

๔.ชุมชนมีสQวนรQวมเฝeา ระวังการทุจริต 

๕. ผู6นำชุมชน ผู6นำท6องถิ่น และบุคลากร

ที่เกี่ยวข6องได6รับการพัฒนาศักยภาพ  

๖. ข6อมูลขQาวสารด6าน การจัดซื้อจัดจ6าง

ได6รับการเผยแพรQ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรPท่ี ๓ : เสริมสร;างความเข;มแข็งในการป?องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 

โครงการ/กิจกรรม เป;าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. กิจกรรมติดตามการ

ประเมินผลการควบคุม

ภายใน  

๒.กิจกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของโรงเรียน  

๓. โครงการสร6างจิตสำนึก

และความตระหนักในการ  

ตQอต6านการทุจริต  

๔. โครงการห6องเรียนแหQง

ความสุข  

๕. ยกยQองเชิดชูเกียรติ

หนQวยงาน/บุคคลที่มีความ

ซื่อสัตยMสุจริต มีคุณธรรม 

๖. โครงการสQงเสริมอนุรักษM

ฟpqนฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ 

และสิ่งแวดล6อมพัฒนา

ปรับปรุงภูมิทัศนMในโรงเรียน  

๗. มาตรการการสร6างความ

โปรQงใสในการบริหารงาน

บุคคล (ถือปฏิบัติตาม

ระเบียบ)   

๘. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 

บุคคลดำรงตนตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

๙. โครงการคQายคุณธรรมทำดี

ไปด6วยกัน 

 

๑. โรงเรียนมีกิจกรรม ติดตามการ

ประเมินผล การควบคุมภายใน  

๒. โรงเรียนมีกิจกรรม การประเมินผล

การปฏิบัติราชการ  

๓. โรงเรียนมีโครงการ สร6างจิตสำนึก

และความตระหนักในการตQอต6านการ

ทุจริต  

๔. ปลูกฝkงความซื่อสัตยM สุจริตให6กับ

นักเรียน  

๕. โรงเรียนมีการสQงเสริม 

การยกยQองคนดีศรีกาญจนาภิเษก 

วิทยาลัย  กาฬสินธุM 

๖. โรงเรียนสQงเสริมให6 นักเรียนมีความ

ตระหนัก และมีสQวนรQวมในการอนุรักษM

สิ่งแวดล6อม  

๗. โรงเรียนมีการพัฒนา บริหารจัด

การศึกษาอยQางมีระบบ  

๘. โรงเรียนมีการสQงเสริม สนับสนุนครู

และบุคลากรให6ดำรงตนตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

๙. โรงเรียนสร6างความสัมพันธMอันดี  

ระหวQางนักเรียนกับคณะครู 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

– 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๑. โรงเรียนมีการติดตาม การประเมินผล

การควบคุมภายใน  

๒. โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการ  

๓. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน

มีจิตสำนึก มคีวามตระหนักในการ

ตQอต6านการทุจริต  

๔. ห6องเรียนมีโครงงานคุณธรรมประจำ  

ห6องเรียน  

๕. นักเรียนเห็นคุณคQา และเคารพใน

ตนเอง มีความซื่อสัตยM สุจริตในตนเอง 

๖. ภูมิทัศนMของโรงเรียนได6มีการปรับปรุง 

และพัฒนาในทางที่ดีขึ้น  

๗. โรงเรียนมีความโปรQงใสในการบริหาร

จัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

๘. คร ูและบุคลากรนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตMใช6ในการ

ดำรงชีวิต  

๙. นักเรียนมีคุณลักษณะ และคQานิยมที่ดี

งาม  

 

 



 

ยุทธศาสตรPท่ี ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนาในการป?องกันาและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

 

โครงการ/กิจกรรม เป;าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. กิจกรรมการเผยแพรQข6อมูล

ขQาวสาร การบริหาร

งบประมาณการรับ จQายเงิน  

๒. กิจกรรมสQงเสริม และ

พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากร  

๓. โครงการสภารุQนใหมQก6าว

ไกลพัฒนา 

๑. โรงเรียนมีกิจกรรมการเผยแพรQ

ข6อมูลขQาวสาร การบริหารงบประมาณ

การรับ จQายเงิน  

๒. โรงเรียนจัดอบรม พัฒนาศักยภาพ

คร ูและบุคลากร ปIละ ๒ ครั้ง  

๓. ปลูกฝkงคุณธรรม จริยธรรม และ

สQงเสริมความเปtนประชาธิปไตย 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

– 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๑. โรงเรียนได6เผยแพรQ ข6อมูลขQาวสาร

การบริหาร งบประมาณการรับ-จQายเงิน  

๒. ครูและบุคลากรได6รับการพัฒนา

ศักยภาพ  

๓. นักเรียนมีความกล6า คิด กล6า

แสดงออกในทาง ที่เหมาะสม มีภาวะ

ความ เปtนผู6นำ มีความซื่อสัตยM เสียสละ

และมีจิตอาสา 

 

 

 


